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1. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURUNE GENEL BAKIS

insanoglu yasadigi cevre ile etkilesim halindedir. Temel ihtiyaclarin karsilanmasi yaninda bireyin en énemli ihtiyaci,
kendini giivende hissetmek ve tehlikeli durum ve kosullardan uzak durmaktr. insan yasaminin dnemli bir bélimuni
isgal eden calisma hayatinda glivende oldugunu hissetmek her bir bireyin vazgecilemez hakkidir.

Endustrilesme silireci beraberinde, ileri teknoloji ve sanayilesmeyi getirmis, insanlarin maruz kaldig1 tehlike ve
riskler boyut degistirmistir. Her ne kadar giivenlik tedbirleri alinmak Gzere mihendislik yaklasimlari gelistirildi ise de
endistrilesme strecinde 6nemli kayiplar yasanmistir.

Diinyada ve llkemizde yasanan vakalar, glivenlik olgusunun yeniden gozden gecirilmesine, uygulamalarin degisimi ve
gelisimine neden olmustur.

CGalisan haklarini korumak adina yapilan yasal diizenlemeler, insan ve is arasindaki etkilesimin artmasi sonucu 6nem
kazanmistir. Calisanlarin hak ve sorumluluklari, yasalar ile dizenlenirken, isyerinde karsilasilan tehlike ve risklerin
bertaraf edilmesi, teknik mevzuatin konusu olmustur. Calisanlarin is hayati siresince maruz kaldiklari saglk riskleri,
Gzerine galismalar yapilan bir diger unsurdur.

Bu baglamda, is Sagligi ve Giivenligi en cok bilinen tanimi ile “isyerlerinde isin yiritilmesi sirasinda, gesitli nedenlerden
kaynaklanan, sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak igin yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir”.

Baska bir deyisle is sagligi ve glivenligi kavrami; ¢evreye ve insan sagligina uygun galisma kosullarini saglayabilmek adina
risklerin degerlendirilmesi, bertarafi veya kontrol altina alinmasini amaglayan, temelinde tip, mihendislik, psikoloji ve
ilgili diger dallari barindiran bilimsel yaklasimdir.

Calisan ve isveren iliskisi deger zinciri iginde is Sagligi ve Giivenligi alaninda yapilan calismalar, asagida belirtilen temel
kavramlar altinda incelenmelidir.

e Calisan galistiklari yaptiklari ise uygunlugu,

e Calisan sagliginin korunmasi, glivenliginin saglanmasi,

 Uretim ve/veya isletme giivenliginin saglanmasi,

e Calisanlarin etkilesimde oldugu ¢evrenin saglik ve glivenlik kosullari,
e Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Alaninda aldigi egitimler,

Cimento Miihendisligi El Kitabi altinda hazirlanan is Saghgl ve Guvenligi Boliminin bundan sonraki kisimlarinda, is
Sagligi ve Kanununa Genel Bakis ve Cimento EnduUstrisi Isverenleri Sendikasi tarafindan hazirlanan “CEIS ISG Kilavuzlari
Serisi”nin Ozetleri yeralmaktadir.

is Saghg ve Guvenligi Bélimunin hazirlanmasinda ézverili katkilari dolayisiyla VICAT Grup Cevre ve iSG Miidiirii
M.Emre ERGUCLU’ye 6zel tesekkirlerimizi sunariz.

Bu kitabin yayin ve dagitim hakki TURKCIMENTO'ya aittir. Tamami veya herhangi bir béliimii TURKCIMENTO'nun yazili
izni olmadan fotokopi dahil mekanik ve elektronik ortamda transfer edilemez, cogaltilamaz ve dagitilamaz.



2. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU UYGULAMALARI

is Saglig ve Giivenligi alaninin ilk kez miistakil bir diizenlemede ele alindigi 6331 Sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
30.06.2012 tarihinde yayimlanarak yurirlGge girmistir.

Kanun, kamu ve 6zel sektor ayrimi yapmaksizin tiim ¢alisanlari kapsamaktadir. Kuralci yaklasim yerine, 6nleyici yaklasimi
esas alan kanun ile; is kazalari ve meslek hastaliklari kayitlarinin giincel ve etkin olarak tutulmasiamaglanmaktadir.

Dizenleme kapsaminda isyerleri tehlike siniflarina gore ayrilmis, bitlin isyerlerinde is glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi gibi uzman personel bulundurulmasi zorunlu hale getirilmistir. isyerindeki tehlikelerin tespiti ve bagli olarak risk
degerlendirme sireci kanunda tanimlanmistir. Calisanlarin saglk gozetimleriyle ilgili hiikimler ve is saghgi ve glivenligi
kurullarinin olusum esaslari kanun ile diizenlenmistir. Acil durum planlari, galisanlarin hak ve sorumluluklari, is saghgi
ve glivenligi faaliyetlerine aktif katilim; yapilan digerdiizenlemelerdir.

Ciddi veya yakin bir tehlike olmasi durumunda ¢alismaktan kaginma hakkina iliskin usuller kanunda belirlenmistir. isin
durdurulmasina iliskin hususlar da kanunda tanimlanmis, blylk endustriyel kazalara karsi alinacak tedbirler ile idari
yaptirimlar dizenleme cergevesinde netlestirilmistir.

Asagida 17 anabaslik halinde, 6331 Sayiliis Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nunisveren ve ¢alisan agisindan degerlendirilmesi
yapilmistir.

2.1. Tiim gahsanlar igin saghk ve giivenlik

Kanun kamu ve 6zel sektor ayirimi yapilmaksizin tim calisanlari kapsamaktadir. Calisan sayisi veya isyerinin tird,
calisanin hak ve sorumluklarini etkilememektedir. Kanunda cirak ve stajyerler calisan olarak degerlendirilmekte,
ilgililerin is saghgi ve glivenligi hizmetlerinden yararlanmasi saglanmaktadir. Kanun ile belirlenen temel yaklasim saglikli
ve glvenli calisma ortaminin olusturulmasidir.

2.2. Kuralci degil, 6nleyici yaklagim

ISG Kanunu isyerlerinde risk degerlendirmesi ile birlikte dnleyici is saghgi ve giivenligi yaklasimini benimsemektedir. Tiim
sorumluluk isverene ait olmak ile birlikte, is sagligi ve glivenligi olgusunun timu ile benimsenmesi ve uygulanmasi kanun
nezdinde 6ngoriilmektedir. isveren, is kaynakl biitiin tehlikeleri saptayarak gerekli dnlemleri almak ile yikimluddr.
Kanun, sirekli gelisimi benimsenmesi ile mevcut kosullarin iyilestirilmesini hedeflemektedir. is kazasi veya meslek
hastaligi olusumuna miteakip neler yapilacagi degil 6nleyici yaklasim ile alinmasi gereken isverene hatirlatiimaktadir.

2.3. isyerleri igin tehlike siniflari

isverentarafindan is Sagligi ve Giivenligi hizmetlerinin tanimina uygun olarak verilmesiamaciile isyerleritehlike siniflarina
gore aynistirilmistir. Siniflandirma yapilirken, yapilan isin tird, isin her safhasinda kullanilan ekipman ve malzemeler,
Uretim ve yonetim bicimi ve calisma ortam kosullari gz 6ntinde bulundurulmustur. Tehlike siniflari isyerinde yapilan
asil is g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. ISG profesyonellerinin calisma siireleri, calisanlarin egitimi icin
harcanacak asgari zaman dilimi, acil durum plani ve risk degerlendirme yenileme siireleri tehlike siniflari kapsaminda
tanimlanmustir.

2.4. lsyerlerinde iSG Profesyoneli Calistirma Yiikiimliligi

Calisan sayisina bakilmaksizin her isyerinde is Giivenligi Uzmani ve isyeri hekimi calistirma zorunlulugu kanun nezdinde
tanimlanmaktadir. is Saghgi ve Givenligi alaninda belirli kriterleri yerine getiren personel, iSG Profesyoneli olarak
calisabilmektedir.

Rehberlik ve danisma, gorevleri arasinda bulunan iSG Profesyonelleri ihmallerinden 6tiirii isverene karsi sorumludur.
Bununla birlikte s6z konusu galisanlar hayati tehlike arz eden riskleri bildirdigi halde tedbir almayan isverenler hakkinda
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgina basvuruda bulunabilmektedir. Oliim ya da maluliyetle sonuglanan is kazasi
ve meslek hastaligi durumunda ihmali tespit edilen uzman yada hekimin belgesi askiya alinabilmekte buna karsin ilgili
personelin is glivencesi kanun ile birlikte tanimlanmaktadir.



2.5. lsyerlerine hizmet sunan ortak saglik giivenlik birimleri

isveren tarafindan ice gorevlendirme ile is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilememesi durumunda, gérev
ve sorumluluklari yasal diizenlemeler ile belirlenmis ortak saglk glvenlik birimi unvanina sahip kuruluslardan hizmet
alinabilmektedir. Bakanlikca yetkilendirilen firmalar hizmet sunduklariisverene karsi ihmallerinden 6tiirti sorumludurlar.
Ancak, isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
isyerinde tam zamanli is Guivenligi Uzmani bulundurulmasi halinde kurulacak isyeri saglik ve giivenlik birimi kanun ile
belirlenen gorevleri ifa etmekle yakimladdar.

2.6. Risk Degerlendirme

Bitlin isyerlerinde var olan veya disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve bertaraf edilmesi icin risk
degerlendirme calismasi yapilmasi zorunludur. Bu ¢alisma iSG Uzmani koordinasyonunda ilgili calisanlarin katilimi ile
gerceklestiriimelidir. Risk degerlendirme ¢alismasi strekli iyilesme prensibinden hareketle glincel ve isler tutulmalidir.
isyeri tehlike sinifina gore risk degerlendirmesi belirli periyotlarda giincellenmelidir. Ozel politika gerektiren yasli,
engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar icin risk degerlendirme calismasi ayrica yapilmalidir. Bazi isyeri gruplari igin
(madeni, metal, yapi, tehlikeli kimyasallar ile ¢alisan isyerleri ve blylik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerleri) risk
degerlendirme calismalarinin yapilmamis olmasi, isin durdurulma sebebi sayilmaktadir.

2.7. Saghk Gozetimi

Calisanlarin saghk durumlarinin gézden gecirilmesi amaci ile periyodik olarak saglk goézetimi yapilmasi zorunludur.
Saglik muayeneleri ayrica ise giriste, is degisikliginde, is kazasi veya meslek hastaligi nedeni ile verilen aralar sonrasi
yapilmalidir. Budurumlar disinda isyeri tehlike sinifina gére periyodik saglik kontrolleri tekrarlanmaldir. Tehlikeli veya cok
tehlikeli islerde calisacak personel yapacagi ise uygun oldugunu belirtir saglik raporu olmadan ise baslatilamamaktadir.
isveren saglik gbzetiminin maliyetini calisanlarina yansitamaz ve saglik bilgilerini gizli tutmakla yikimlidiir.

2.8. s Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayitlar

isveren is kazasi ve meslek hastaliginin 6grenilmesinin ardindan iig isgiinii igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirim
yapmakla yikimlidir. isyeri hekimi ve saghk gorevlileri tarafindan meslek hastaligi siiphesi bulunan calisan Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularina sevk edilmelidir. Saglk kuruluslari kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari ise tani koyduklari meslek hastaliklarini 10 giin icinde
Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirmekle yukimludir. Ayrica isyerinde yasanan ramak kala olaylar isveren tarafindan
incelenerek kayit altina alinmalidir.

2.9. isyerlerinde Acil Durumlara Karsi Hazirlik

Acil durumlarin calisanlar ve galisma gevresi lizerinde olumsuz etkilerini dnlemek ve sinirlandirmak amaci ile acil durum
planlari hazirlanir ve uygulamaya alinir. Acil durumlara hazirlik amaci ile tiim calisanlarin katildigi egitim ve tatbikatlar
diizenlenmelidir. isveren ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangin ile miicadele konularinda isyerinde
gorevlendirme yapmak ve ilgili yerler ile iletisim kurmak Gzere organizasyonu planlamak ile yikimldddr. Ciddi ve yakin
tehlikenin 6nlenemez oldugu yerlere, sadece gerekli egitim ve donanima sahip gorevli personelin girebilecegine iliskin
prosedir isveren tarafindan olusturulmalidir.

2.10. is Saghgi ve Giivenligine Calisanin Katkisi

isyerinde yapilacak saglk ve giivenlik faaliyetlerine calisanlarin aktif olarak katilimi saglanmalidir. isyerlerinde
gorevlendirilecek galisan temsilcisi is sagligi ve glivenligi kapsaminda yer alan konularda galisanlar ile isveren arasinda
iletisimi saglamakla gérevlendirilmelidir. Secim veya atama yolu ile gdrevlendirilen ¢alisan temsilcileri iSG konusunda
saha tespitleri yapabilmekte, isverene tehlike ve riskler hakkinda teklifte bulunabilmektedir. isyerinde sendika
bulunmasi halinde sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak gérev yapabilmekte, ¢alisan temsilcilerinin getirdikleri
oneriler nedeni ile hak mahrumiyetine ugramamalari kanun ile glivence altina alinmaktadir.



2.11. Calisanlarin is saghig ve Giivenligi Egitimleri

Bltln calisanlar isveren tarafindan is saghg ve glivenligi ile calisma hayati hakkinda bilgilendirilir. Calisanlar isyeri
degisikligi, uzun sureli isyerinden uzak kalma, kullanilan ekipman/sistem degisikligi durumlarindan yeniden egitime
alinmak zorundadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde galisanlarin yapacagi is ile ilgili olarak meslek egitim aldiklarini
belgelemeleri istenmelidir. Belgeye sahip olmayan personelin galistirilmamasi gerekmektedir. Egitimlerin maliyetleri
calisana yansitilamaz ve calisma siiresinden sayilmasi zaruridir.

2.12. is Saghg ve Giivenligi Kurullan

Elliden fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla slren islerin yapildigi bitlin isyerlerinde is saghigi ve glivenligi
kurulu olusturulmasi zaruridir. iSG Kurulu kararlarinin uygulamasi isverence zorunludur. Kurulda ayni ¢calisma alaninda
birbirini etkileyebilecek sekilde galisan isverenler hakkinda alinan kararlari ilgili birimlere bildirilmelidir.

2.13. Tehlike Durumunda Calismaktan Kaginma Hakki

Calisan ciddive yakin tehlike ile karsilasmasi halinde éncelikle iSG Kuruluna basvuruda bulunarak tehlikenin giderilmesini
talep edebilir. is Sagligi ve Guivenligi Kurulu bulunmayan isyerlerinde ¢alisan dogrudan isverene tehlikenin giderilmesi
icin basvuruda bulunabilecektir. Calisanin bildirimde bulunmasinin ardindan s6z konusu tehlike giderilinceye kadar
calismaktan kacinma hakki bulunmaktadir. Talep ettigi halde tehlike giderilmeyen durumlarda calisan is sdzlesmesini
tek tarafli olarak feshedebilme hakkina sahiptir. Ayrica calisanin tehlike giderilinceye kadar calismadigi siirelerde
lcretinden kesinti yapilamaz ve bu donemde sézlesmesinde bulunan haklarinda kisitlamaya gidilemez.

Yukarida belirtilen kosullar yaninda ¢alisan, ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda, her hangi bir usule
tabi olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk etme hakkina sahiptir.

2.14. Birden Fazla isverenin Oldugu Calisma Alaninda Koordinasyon

Ayni isyerinde birden fazla isveren olmasi durumunda isverenler, risk ve tedbirler hakkinda birbirilerini ve ¢alisanlari
bilgilendirmek zorundadir.

2.15. Hayati Tehlike Tespitinde isin durdurulmasi

Hayati tehlike tespit edilmesi halinde bu tehlike bertaraf edilinceye kadar gecen sirecte, sadece tehlikenin bulundugu
alanda (isyerinin tamaminda degil) is durdurulabilmektedir. Bu sekilde isyerinin tamaminin kapatilmasi sonucu
olusabilecek magduriyetlerin 6éniine gecilmektedir. isveren isin durdurulmasi nedeni ile issiz kalan ¢alisanlarinin
Ucretlerini 6demek ve Ucretlerinde her hangi bir diisim yapilmadan baska bir ise yonlendirilmesini saglamak ile
yukiumludir. Cok tehlikeli isyerlerinde, ihaleliis nedeniile Gretim zorlamasi is durdurma nedeni olarak sayilabilmektedir.
Calismasi durdurulan isyerinde izinsiz ¢calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine (g yildan bes yila kadar hapis
cezasl verilebilmektedir.

2.16. Biiyiik Endiistriyel Kaza Risklerine Karsi alinacak Tedbirler

Bliyik endistriyel kaza olusabilecek isyerlerinde bliylik kaza Onleme politikasi ve glivenlik raporu hazirlanmasi
zorunludur. Guvenlik raporu hazirlamakla yikimli isyerleri hazirladiklar giivenlik raporunun igerik ve yeterliligi
Bakanlikga yapilacak incelemeden sonra isverene bildirilmektedir. Yeni agilan ve rapor hazirlama yukimluligi olan
tesislerde rapor onayi olmadan faaliyetlerine baslayamamaktadir. Bu yolla bilyik endustriyel kazalarin énlenmesi ve
meydana gelebilecek biyik 6lcekli kayiplardan korunma saglanmis olacaktir.

2.17. idari Yaptinmlar

isyerlerinde calisma hayati ile ilgili hususlarin denetlenmesi Bakanlkca gorevlendirilen is Mifettisleri tarafindan
yapilmaktadir. Denetim gorevlileri tarafindan tespit edilecek aykiriliklarda galisan sayisi ve tehlike sinifi gbz 6niinde
bulundurularak idari para cezalari uygulanmaktadir. idari para cezalarindan elde edilecek gelir, is saghgi ve giivenligi
alaninda egitim/ar-ge projelerine harcanmaktadir. Maden isyerlerinde 6limli kaza meydana gelmesi halinde isveren
iki yil stire ile kamu ihalelerine katilamamaktadir.



3. KAPALI ALANLARDA GUVENLI CALISMA

Bu béliimiin amaci; Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi tarafindan hazirlanan “Kapali Alanlarda Giivenli Calisma
Kilavuzu” referans alinarak, cimento sektoriinde faaliyet gosteren fabrikalarda glivenli calisma kosullarinin saglanmasina
yonelik alinan 6nlemler ve uygulanacak muhendislik yaklasimlari hakkinda bilgi vermektir.

Sektodr uygulamalarini kapsayan ve detayl bilgilerin bulundugu kilavuza, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi’nin
internet sitesinden (www.ceis.org.tr)ulasilabilmektedir.

Bu calisma kapsaminda verilen bilgiler gliniin degisen kosullari, teknolojik iyilestirmeler ve mevzuat degisikliklerine
istinaden revize edilebilecektir. Verilen bilgilerin sektorel baglayicihigi bulunmamaktadir.

3.1. Kapal alan nedir?

Kapali alanlar; strekli calisma icin tasarlanmamis ve yetersiz havalandirmasi olan, yakininda ve/veya icindeki havada
tehlikeli atmosfer iceren, giris-cikislarin sinirlandirildigl ve serbest hareket imkani olmayacak kadar blyklikte olan
alanlardir.

Tehlikeli atmosferden kastedilen ise; calisanin yanma ve patlama nedeni ile yaralanabilecegi ya da 6lme riski bulunan;
mal ¢okmesi- sivi seviyesinin ylkselmesi-zararl gaz, duman ya da buhari solumasi nedeni ile bogulma tehlikesi olan
atmosferlerdir.

Tanim olarak benzer ifadeler icerse de Avrupa is Saghgi ve Giivenligi Ajansi ve Birlesik Krallik is Sagligi ve Giivenligi
idaresi tarafindan yapilan farkli igerikte kapali alan tanimlari bulunmaktadir.

Ulkemizde “kapali alan tanimi” belirli bir mevzuatin konusu olmayip, genel ifadeler ile giivenli calisma kosullarinin nasil
saglanacagi farkh diizenlemelerde ifade edilmektedir.

3.2. Cimento Fabrikalarinda Kapali Alan Uygulamalari

Cimento sektori makine yogun olarak tanimlanmaktadir. Blinyesinde kullanilan bircok sistem ve siire¢ kapali alan
tanimina uymaktadir. Ornek olarak silolar, degirmenler, firinlar, sogutma Uniteleri, filtreler, bunkerler, kablo galerileri
verilebilmekte, 6rnekler spesifik uygulamalara gore ¢ogaltilabilmektedir.

3.3. Kapali Alanlarda tanimlanmis tehlikeler nelerdir?
e Tehlikeli Atmosfer; Oksijen Seviyesi
Kapali alan taniminda da verildigi Gzere ortam atmosferi en dnemli tehlikelerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ortam atmosferinde oksijen diizeyi ¢calisma dncesi analiz edilmesi gereken baslica tehlike olup azhgi ya da ¢oklugu farkli
tedbirler alinmasini gerektirmektedir. Zira % 19,5 ve alti oksijen seviyeleri soluma gli¢ligline neden olacagi icin kapali
alana giris 6ncesinde ilave tedbirlerin alinmasini zorunlu kilmaktadir. Diger taraftan patlama ve parlama ihtimalini
arttirmasi nedeni ile % 23 ve Uzeri oksijen seviyesi kapali alanlardan istenmeyen birdurumdur.

Oksijen seviyesi kapali alan icinde malzeme dekompozisyonu veya alan icinde depolanan malzeme ya da malzeme
artiklarinin reaksiyonu sonucu degisiklik gdsterebilmektedir.

o Tehlikeli Atmosfer; Zehirli Gazlar, Duman ve buhar

Kapali alan olarak tanimli tank veya depo icinde gerceklesen reaksiyonlar oksijen yetersizligine sebep oldugu gibi
insan sagligl Gzerinde olumsuz etkilere sebebiyet verecek bir takim zehirli gazlarin olusumuna neden olabilmektedir.
Genellikle tank igcindeki baglanti borularindan gaz sizmasi, kirli ylzeylerde 6zellikle daha 6nceki gaz ¢alismasi nedeni ile
cukurlara gaz sizmasi ve kanalizasyon sistemlerinde gaz olusmasi tanima dahil edilebilmektedir.



Kapali alanlarda asagidaki tehlikeli durumlarin gerceklesmesi halinde is kazalari meydana gelebilmektedir.

Parlayici ve patlayici gaz nedeni ile yangin ve patlama (yanici buharlar ve oksijen fazlasi nedeni ile), Cokme
tehlikesi olan kati ya da birden seviyesi ylkselebilen sivilar nedeni ile mal ¢gokmesi ya da sivi seviyesinin aniden
yukselmesi, olusan kemerlerin hizlica kopup diismesi

Tank, kap icinde ya da ylzeylerde kalan kalintilarin gaz, duman, buhar vermesi, yapilan faaliyet sonucu gaz,
duman, buharin birikmesi

Yuksek miktarda toz olma olasihgi
Sicak kosullar nedeni ile viicut sicakliginin tehlikeli olarak ylikselmesi

e  Fiziksel Tehlikeler

Asagida fiziksel tehlikelere 6rnekler verilmektedir.

Gevsek ve tam olarak sabitlenmemis malzemenin aniden dismesi (bunker, siklon, kapali stokhol, bunker ve
silo ici temizliklerde, mal ¢okmesi)

Kayma, diisme ve ayaktakilmasi
Disen nesneler

Hareket eden ekipman ve makineler
Elektrik soku

Goris alaninin iyi olmamasi

Guralti

Bogulma tehlikesi

Patlayici, Parlayici Ortamlar

3.4. Kapal Alan Calismalarinda Gorev ve Sorumluluklar

Kapali alan ¢alismalari alanda calisacak personel, gozlemci ve alanin glivenli ¢alisma kosullarina sahip oldugunun teyit
edilmesinden sorumlu Unite amiri ve/veya is Saghigi ve Giivenligi ekip lyeleri tarafindan asagida belirtilen hususlara
dikkat edilmesi gerekmektedir. Baslica sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir.

e Unite Amiri - iSG Ekip Uyesi

Kapali alanda calisacak personelin egitiminin verilmesi,

Kapali alanda galisma egitimini almayan personelin ¢alismasina izin vermemek,

Kapali alanda g¢alisma Oncesi risk degerlendirme galismasi yapmak,

Kapali alana giris 6ncesi ortam olgiimi yapmak,

ilkyardim ve kurtarma, yangin séndiirme gibi acil durum ekipmanlarinin hazir olmasini saglamak,
Kapali alanda yapilacak calismaya uygun kisisel koruyucu temin etmek-ettirmek,

Kilitlemenin ve izolasyonun yapilmasini saglamak-kontrol etmek,

Kapali alana giris izni vermek; izin bitimi veya slire uzatimi gibi isleri kontrol etmek,
Havalandirma, kapali alan i¢ini bosaltma gibi faaliyetleri gerceklestirmek,

Gerekli aydinlatma, kapah alana giris icin gerekli merdiven, yasam hatti, diisme durdurucu sistem kurulmasi
calismalarini yaritmek,

Birden fazla izin gerektiren isler icin koordinasyonu saglamak,
is alanin giivenligini saglamak,
is esnasinda is izninde belirtilenlerin aksine bir tutum ve davranis gézlemlerse isi durdurmak,

isin dogasindan kaynaklanan diger tehlikeler ve dogurabilecegi riskler konusunda ise baslamadan &nce
calisanlari bilgilendirmek,

Ortam 6l¢limi yapacak cihazin kalibrasyonunun dogru olarak yapildigindan; alarminin dogru olarak
calistigindan emin olmak,



3.5.

Calisacak personel

Kapali alana giris izni almadan galismaya baslamamak,

Amirlerinin yaptigi kontrol sonucuna gore 6ngorilen KKD’leri kullanmak,
EKED ve izolasyon prosedurleri geregi kilidini gerekli yerlereasmak,

Risk degerlendirmesini ve kontrol listesini gézden gegirmek,

Yapacagi is ile ilgili kullanmasi gereken ekipmanlari kullanmak,

Gozlemci

Kapali alanda calisma tamamlanincaya kadar gorevi sirdiirmek,
Gerekli 6nlemler alinincaya kadar kapali alana girisi engellemek,
Gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigini kontrol etmek,

Acil durumlarda kurtarma ekibine haber vermek,

iceride calisacak personelle siirekli iletisim kurmak,

Calisma Esaslari

Kapali alanlara girmeden 6nce ortam mutlaka cebri veya dogal olarak havalandiriimalidir,
Kapali alanlarda galisma en az iki kisi ile yapilr,
Disarida bir gbzlemci mutlaka bulundurulur,

Kapali alana giris-gikislarda kullanilan izin formlari tizerindeki bélimlere giris-cikis saatleri yazilarak doldurup
imzalanmalidir,

Birim amiri/iSG uzmani tarafindan risk degerlendirmesi calismasi yapilarak, alinmasi gerekli 6nlemler belirlenir,
Calisilacak alanin kapalialan olup olmadigi belirlenir ve girisicin izin verilip verilmemesi konusu degerlendirilir,

Uygun havalandirma sistemi olmayan kapali alanlara girmeden 6nce, icerideki oksijen miktari ve yanici-
patlayici gazlara kisisel maruziyet 6lcim yapilir ve 6lciim degerleri kontrol listesine yazilir,

Bazi gazlar havadan agir veya hafif olabileceginden, 6lciimler kapali alanin Ust- orta- asagi bolimlerinden
atmosfer olciimleri yapilmali; sadece giris 6ncesi degil ortamdaki kimyasal maddenin cinsine bagh olarak
calisma esnasinda da periyodik olarak ol¢limler yapilmali ve kayit altina alinmalidir,

Atmosfer kapali alanin her seviyesinde, yukaridan asagiya dogru giris oncesinde; calisma esnasinda da
periyodik olarak kalibrasyonu yapilmis bir cihaz ile ve egitimini almis yetkin personel tarafindan oélc¢ilmelidir,

Calisan bu havayi solumasa (kullanacagi maske nedeni ile) bile, bu 6lglimler yapiimak zorundadir,

Metan, havadan hafif oldugu icin Ust bélgelerde, karbon monoksit hava ile ayni oldugu icin ortada, hidrojen
stlfur ise tabanda olusur. Olcim degerleri kabul edilecek gaz seviyesi listesi ile karsilastirilir ve gerekiyor ise
disaridan havalandirma yapilir,

Kaynak dumanlarinin disariya atilmasi saglanmali; ayrica kapali alanin disindan hava beslenmelidir,

Kapali alanlar, tehlike kaynaklarina gore asagidaki yonetmelik ekinde verilen isaretlere gore giris yapilacak
noktalarda isaretlenmelidir,

Kapali alanlarin isaretlenmesi ve girisin izne baglanmasi zorunludur. Kapali alana giren personelin ve gaz
Olcimi yapacak personelin egitim almis olmasi ve yetkin olmasi OSHA standartlarinda zorunlu kihnmistr,

Her fabrikanin proses sartlari farkli olacagindan, 6l¢iim yapilacak noktalar fabrikadan fabrikaya degismekle
birlikte, cimento fabrikalarinda genelde kapali alan olarak tanimlanan yerlerde atmosfer uygunlugunun
Olclilmesi ve gdzlenmesi zorunludur,



3.6. Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanim ve Ekipmanlar

Asagida kapali alanlarda belirlenen tehlike ve degerlendirilen riske gore siniflandiriimis kisisel koruyucu donanim
ornekleri verilmektedir.

Solunum koruyucu maske (disaridan hava beslemeliya da hava tlipli maske) (kapalialana girecek personeligin), emniyet
kemeri, Ug ayakli sehpa (tripod), hava tiiplii kagis maskesi (kurtarici-gézlemci igin), kaymaz is ayakkabisi, kapal alan
icindeki madde turiine gore koruyucu elbise ve tehlike/riskin muhtevasina uygun diger kisisel koruyucu donanimlar.

3.7. Kapali Alanlarda Acil Durum Hareket Tarzi

Nezaretciacil durumlarda aslaiceri girmeyecek; dncelikle acil durumiile ilgiliiletisim prosediiriinde 6ngorilen birime bilgi
verecektir. Daha sonra kurtarma ekipleri ile temas kuracak ve kapali alan igerisinde bulunan personelin kurtariimasina
yardim edecektir. Kurtarma ekiplerinin acil durumlarda kullanacagi KKD her zaman hazir bulundurulacaktir. Gerektiginde
nezaretci ilkyardim icin saglik personeli ile temasa gececektir.



4. CIMENTO SEKTORUNDE YUKSEKTE GUVENLI CALISMA

Bu béliimiin amaci; Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi tarafindan hazirlanan “Yiiksekte Giivenli Calisma Kilavuzu”
referans alinarak, cimento sektoriinde faaliyet gdsteren fabrikalarda glivenli ¢calisma kosullarinin saglanmasina yonelik
alinan 6nlemler ve uygulanacak mihendislik yaklasimlari hakkinda bilgi vermektir.

Sektodr uygulamalarini kapsayan ve detayl bilgilerin bulundugu kilavuza, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi’nin
internet sitesinden (www.ceis.org.tr) ulasilabilmektedir.

Bu calisma kapsaminda verilen bilgiler gliniin degisen kosullari, teknolojik iyilestirmeler ve mevzuat degisikliklerine
istinaden revize edilebilecektir. Verilen bilgilerin sektorel baglayicihigi bulunmamaktadir.

4.1. Yiiksekte calisma nasil tanimlanir?

Kisinin bulundugu referans seviyenin lzerinde, saglik ve glvenlik acisindan tehlike olusturabilecek durumda yapilan
calismalar “yuksekte calisma” olarak tanimlanmaktadir.

Ayrica calisma yapilan yer, gerek yer seviyesinin altinda gerekse Ustlinde olsun, bir dislisiin gerceklesmesi halinde
yaralanma riski tasiyor ise ve kisi calisma yapilacak yere ulasip calisma yerinden baslangi¢c noktasina geri donemiyorsa
da yilksekte calismakapsamindadir.

Mevzuatimizda ylksekte ¢alisma, seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tirla
alanda yapilan galisma olarak tanimlanmis olup somut olarak herhangi bir yiikseklik belirtilmemistir.

Calisma hayatinda llkeden lkeye farklilik gosteren yiikseklik kavrami Avrupa’da 1,8 metre Amerika’da 1,2 metre olarak
kabul edilmistir.

Ulkemiz mevzuatinda konuya iliskin asagidaki diizenlemeler bulunmaktadir; is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk
ve Givenlik Sartlar Yonetmeligi ve Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi kapsaminda “yiiksekte calisma”
diizenlemelerine yer verilmistir.

4.2. Cimento Fabrikalarinda Yiiksekte Calisma Yapilan Alanlar

Ornekler; ¢atilar, iskeleler, seyyar ve sabit merdivenler, degirmen ve firin Ustleri, filtreler, tanklar, gaz hatlari, 6n isitici,
vingler, nakliye araglari, elektrik havai hatlari verilebilmekte, fabrika bazl uygulamalara goére ¢ogaltilabilmektedir.

4.3. Cimento Sektériinde Yiiksekte Yapilan Calismalar
e Yatirim, ilk kurulum imalat ve montaj-demontaj faaliyetleri

Cimento sanayinde Uretim hattinda kullanilan tim makinelerin gerek imalatlari gerekse montaj- demontajlari
esnasinda yiksekte calisma durumlari olmaktadir. Bu makinelerin kurulumlari cogunlukla ytklenici firmalar tarafindan
yapilmaktadir. Dolayisiyla yiklenici firmalarin ise baslamadan 6nce; ylksekte ¢alisacak personelin saglik durumunun
uygunlugu (yiksekte calisabilir raporu), egitim durumunun uygunlugu, kullanacak ekipmanlarin uygunlugu (iskele,
disis tutucu, emniyet kemeri vb.), iskele kurulumu faaliyeti yapilacaksa iskeleyi kuracak personelinin MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olmasi saglanmalidir.

e Uretim siirekliligini saglamak igin ekipmanlara ulasim

Uretim devam ederken bazi ekipmanlara ulasim gerekmekte olup, bu gibi durumlarda hizh bir sekilde miidahale ve
siire 6nemlidir. Bu baglamda, s6z konusu yerlere ulasimin streklilik arz etmesi halinde, mutlaka isin yapilacagi bélimde
standartlara uygun calisma platformu ve korkuluklari olmahdir.



e  Bakim ve revizyon zamanlarinda ¢alisma

Cimento fabrikalarinda tretim hatlarinda belirli stirelerde revizyon calismalari yapilmaktadir. Bu durumlarda 6zellikle
bakim ¢alismalari igin cesitli yerlere iskeleler kurulmakta ve merdivenli galismalar yapiimaktadir. S6z konusu iskeleler
uzman kisilerce kurulmal ve galisma boélimlerinde iskele ekipmanlarinin (korkuluklar, kalaslar vb.) eksiksiz ve uygun
oldugu iskele teftiscilerince incelenmelidir.

e  Temizlik, kontrol ve diger faaliyetler

Cimento fabrikalarinda istenmeyen toz kagaklari nedeniyle havada asili bulunan tozlar zamanla ¢atilarda, boru
lzerlerinde vs. yerlerde birikerek sertlesmekte ve bu biriken tozlarin zaman zaman temizlenmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla bu tir yerlerin temizlikleri esnasinda yiksekte ¢alisma yapilmaktadir.

e Nakliye araglarinin iizerinde yapilan faaliyetler

Cimento sanayinde silobas ile yapilan ¢cimento tasimalarinda dolumdan 6nce ve sonra silobas Ust kapaklarini agmak,
daha sonra kapatmak gerekmektedir. Bunun icin fabrikaya gelen tiim silobaslar lizerinde, soforiin kapak agmak veya
kapatmak icin silobas Uzerine ¢iktiginda merdivene bagli bir mekanizma ile acilip kapanan korkuluk sistemleri mevcut
olmasi saglanmalidir.

Bunun disinda soforiin insiyatifine birakilan silobas kapak agma ve kapatma ic¢in yapilan asagl yukari hareket eden
platform korkuluk sistemleri de mevcuttur.

e iskeleler

Cimento sektorinde farkli amag ve alanlar igin iskeleler kurulmakta olup, 6zellikle kapal alanlarda yiritilen islere 6zel
iskeleler ile mobil ve seyyar iskeleler kurulmaktadir.

Cimento fabrikalarinda 6zellikle; Siklon icleri, Kérleme, Dalma Borusu, Kalsinator ic ve dis cepheleri, Déner firin i¢ ve dis
bollimleri, Gaz Kanallari i¢ ve dis cepheleri, Sogutma alti ve baca ¢ikis bolimleri, Dis boliimler izolasyon ¢alismalari gibi
bolgelerde standartlara uygun 6zel iskeleler kurulmahdir.

On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gecici is ekipmanlarinin,
TS EN 12810-1,TS EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 12811-2, TS EN 12811- 3 ve TS EN 1808 - Al standartlarina ve ilgili
diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi
saglanir.

4.4. Yiiksekte Yapilan Calismalarda tanimlanmis tehlikeler nelerdir?
Calisanlarin diismesine neden olabilecek tehlikeli hareket ve durumlara 6rnekler asagida verilmektedir;

Bir seviyeden diger bir seviyeye gecme, korumasiz bosluklar, calisma platformlarinin asiri yiklenmesi, zayif ve bakimsiz
korkuluk ve tirabzanlar, kirilgan ve kaygan ylzeyler, kot farki, standartsiz, yetersiz ve uygun olmayan donanim,
merdivenlerin yanhs kullanimi, kot hava sartlari, yetersiz aydinlatma, iskele, merdiven vb. yerlere ara¢ carpmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin ya da sistemlerin dogru kullanilmamasi, egitimsizlik, acemilik, yanhs yonlendirilme, mihendislik
hatalari, yetersiz personel gorevlendirme, is glivenligi kurallarina uymama, yetersiz kontrol ve bakim, yliksekte ¢alismayi
etkileyen saglik sorunlari, diisen nesnelerin asagidakileri yaralamasi, ¢alisma platformlarinin ¢cokmesi veya devrilmesi,
havai elektrik hatlari ile temas, ¢alisma alani dizensizligi, kaldirma araglari ile calisma vb.

4.5. Yiksekte Yapilan Calismalarinda Gérev ve Sorumluluklar
e  Unite Amiri/Alan Sorumlusu

isi yapacak ekibin sorumlusudur. Unite amiri/alan-vardiya sorumlusu yiiksekte ¢alisma ile ilgili dnlemleri belirleyen ve
belirlenen 6nlemler gergevesinde galisma iznini veren kisilerdir.
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e Altisveren sorumlulari

Calismayi yaptirtacak béliim amiri, tGinite amirleri ve/veya fabrika ISG sorumlusu nezaretinde yiiksekte calisma ile ilgili
onlemleri belirleyerek bu énlemleri sahada uygulatmaktan ve denetlemekten sorumlu kisilerdir.

e  Yiksekte Calisacak Personel
is izni kapsaminda belirlenen énlemlere uyarak yiiksekte calisacak kisilerdir.
4.6. Calisma Esaslari

Yiksekte yapilan calismalarin asagidaki esaslara gore gerceklestirilmesi uygun olacaktr.

- Miumkinse yiksekte ¢calismayi 6nlemek (6r: montaj calismalarinin yer seviyesinde yapilmasi),

- Yiksekte ¢alisma kaginilmazsa, diismeleri 6nleyici tedbirleri almak (korkuluklar, tirabzanlar vb.),

— Hala disme riski varsa uygun donanimlar kullanilmasiyla diisme mesafesini ve zarari azaltmak,

- Toplu koruma yéntemlerine 6ncelik vermek, miimkin olmuyorsa kisisel koruyucu yontemlere basvurmak,
- Saghk ve guivenligi tehlikeye dislirecek hava sartlarinda ¢alismayi ertelemek,

- Acil durum ve kurtarma planlari hazirlamak,

- Calisanlarin yetkin, egitimli ve saglik acisindan uygun olduklarindan emin olmak,

— Calismanin bir gézetmen kontroliinde gerceklestirilmesini saglamak,

- Yiklenici firmalar tarafindan gerceklestirilen yapi islerinde, Yapi islerinde Saglk ve Giivenlik Yonetmeligi’nin
10. maddesinin (b) fikrasinda belirtilen ve uygulanacak kurallari belirleyen saglik ve givenlik planina uygun
bir “Yiiksekte Calisma Plani” hazirlanmasini saglamak.

- Yiksekteki calismalar, is iznine tabi calismalardir. “Yiiksekte Calisma izin Formu” ve gerekiyorsa diger izinler
ilgili kisilerce calisma yapilacak bolgede ise baslangi¢ dncesi alinir. Yiksekteki calismalarda toplu koruma ve
kisisel koruma sistemleri bir arada kullaniimali ve kontrolleri yapilmadan kullandiriimamalidir.

Yuksekte ¢alisma izin sisteminde bulunmasi gereken esaslar asagidaki gibidir:

- Calisma yapilacak alanin ve g¢alisma diizeninin belirlenmesi
- Yuksekte ¢alisma izin formunun hazirlanmasi
- Yerinde yapilacak kontrol ve onay islemi

- Calismanin bitmesini miteakip, ylksekte calisma izin formunun kapatilmasi
e Toplu Koruma Sistemleri

Toplu koruma sistemlerinin kisisel koruma sistemlerine goére her zaman 6nceligi olmalidir. Toplu koruma sistemlerinde
birden fazla kisinin korunmasi s6z konusudur. Bu nedenle pasif sistemler olarak da bilinen bu sistemler daha ¢ok
calisma slresinin uzun, calisan sayisinin fazla oldugu ve genis bir alanda yapilan ¢alismalarda tercih edilir.

Asagida Toplu Koruma Sistemlerine érnekler verilmektedir. Konu hakkinda detayli bilgi CEiS Kilavuzlarinda verilmektedir.

- Korkuluklar

- Gulvenlik Aglar

- Uyari Hatlari

- KontrollU Giris Alanlari

- Kapaklar

— Bariyerler, Citler, Siperler ve Perdeler

- Mobil-Yikselebilen Calisma Platformu Sistemi

- Merdiven Kullanimi



e Kisisel Koruma Sistemleri

Kisisel Koruma Sistemleri, yalniz kullanicinin givenligini saglayan; distsln gerceklesmesi halinde en az zararla
kurtulmasini saglamak Gzere tasarlanmis kisisel koruyucu donanimlardir (KKD). Bu donanimlarin etkili calisabilmesi icin
kullaniclya ihtiyaci oldugundan “aktif sistemler” olarak da anilirlar. Pasif koruma sistemlerinin aksine kullaniciyla birlikte
calisma esnasinda hareket ederler.

- Calisma Alani Sinirlama Sistemi

- Sabitlenerek Calisma Sistemi (Pozisyon Alma),

- iple Erisim (Cift iple Guvenlik Sistemi),

- Dusls Durdurucu Sistemler,

- Kurtarma Sistemleri,

e  Yiiksekte Calisanlarda Saghk Kontrolleri

Oncelikle isyeri hekimleri ise giriste ve yillik periyodik muayenelerde, yiiksekte calisacak personeli yiiksek ve disiik
tansiyon, kan sekeri ve diger hastaliklar yoninden muayene etmelidirler. Bu gibi rahatsizliklari olanlarin yiiksekte
¢alismalarina misaade edilmemelidir. Ayrica glinliik olarak da Kisim Sefi, Saha Mihendisi ve Formen; ise baslayacak
iscileri ofiste toplayip o glin i¢in hasta olan (grip, soguk alginligi, ishal ve diger) ya da morali herhangi bir nedenden
dolayl bozuk olan var mi diye kontrol etmeli, durumlarini is arkadaslarindan 6grenmeye ¢alismalidir.

e Yiiksekte Calisma Egitimi

Calisma alanindaki diisme tehlikelerinin tespit edilip uygun disme 6nleyiciyi se¢mek gerekir. Calisanlar, kullandiklari
diismeye karsi koruma sistemlerini ve metotlarini bilmeleri ve alismalari icin egitilmelidir.

4.7. Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanim ve Ekipmanlar

Kullanilacak kisisel koruyucu ekipmanlar CE Belgeli ve Uretimlerine has standartlara uygun olmali, uygunluklari
yiksekte yapilacak calismalar 6ncesinde kontrol edilmelidir. Asagida yiksekte calismalarda kullanilan kisisel koruyucu
ekipmanlara érnekler verilmektedir.

Parasit tipi emniyet kemeri, emniyet kancasi (karabina), halatli frenleme sistemi, geri sarmali tipte diisme 6nleyiciler
ve ylksekten indirme ve kurtarma aparati

4.8. Yiiksekte Yapilan Calismalarda Acil Durum Hareket Tarzi

Acil Durum Ekibi tyelerinin, yiuksekteki ¢calismalarda karsilasilabilecek acil durumlarla ilgili egitim almasi saglanmalidir.
Yuksekteki calismalarda ihtiya¢ duyulabilecek acil durum ekipmaninin, askida kalma travmasina karsilik kurtarma
malzemelerinin temini ve periyodik kontroll saglanmaldir.

Muhtemel kaza (ylUksekte calismalarda) olusumunun tiriine bagl olarak veya askida kalma travmasi yasanmasi
durumuna gore her isletmenin kendisine ait Acil Durum planiolmali ve planda bulunan faaliyete gore hareket edilmelidir.
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5. ATESLi iISLERDE GUVENLI CALISMA

Bu bélimiin amaci; Cimento Endstrisi Isverenleri Sendikasi tarafindan hazirlanan “Atesli islerde Givenli Calisma
Kilavuzu” referans alinarak, cimento sektoriinde faaliyet gosteren fabrikalarda giivenli calisma kosullarinin saglanmasina
yonelik alinan dnlemler ve uygulanacak mihendislik yaklasimlari hakkinda bilgi vermektir.

Sektér uygulamalarini kapsayan ve detayh bilgilerin bulundugu kilavuza, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi’nin
internet sitesinden (www.ceis.org.tr)ulasilabilmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda verilen bilgiler glinlin degisen kosullari, teknolojik iyilestirmeler ve mevzuat degisikliklerine
istinaden revize edilebilecektir. Verilen bilgilerin sektorel baglayiciligi bulunmamaktadir.

5.1. Atesliisler nedir?

Parlayici, patlayici veya yanici malzeme varliginda tutusma kaynagi olabilecek veya ortamda parlayici, patlayici
veya yanicl malzeme bulunmasa bile direkt yangin, patlama veya parlama tehlikesi olusturan isler “atesli is” olarak
tanimlanmaktadir.

Ulkemizde yiirirliikte olan mevzuat kapsaminda atesli isler ve bu tiir islerde alinacak dnlemler detayl olarak
tanimlanmustir. ilgili detaylara CEiS tarafindan hazirlanan Atesli islerde Giivenli Calisma Kilavuzu’nun eklerinden
ulasilabilmektedir.

5.2. Cimento Fabrikalarinda Atesli is Uygulamalari

Kaynak, lehim, metal kesme, sert lehim, taslama ve delme faaliyetleri atesli islere 6rnek olarak verilebilir. Kesme ya
da kaynak islemi yapacak tiim fabrika calisanlari ile alt isveren ve yiklenicilerin ¢alisanlari bu izin sistemine uymak ile
yukimluddar.

Cimento sektorinde asagida belirtilen islerde atesli islerde calisma izni alinmasi tavsiye edilmektedir: Komur
degirmenleri icerisinde, komur degirmeni filtresi, komir degirmeni siklon ve seperatori, komir stok silolari, kdmur
dozajlama ve besleme sistemleri, kazan daireleri, basincli tip depolari, yaghaneler, kimyasal depo, tank ve stok alanlari,
yakit (fuel oil, mazot, dogal gaz vb) depo, tank, stok alanlari ve tesisatlari, dogalgaz (yakit) hatlari, kagit torba ambari,
akaryakit istasyonlari (benzin vb.) ve ek yakit (atiktan tiiretilmis yakit, atik yag vb) tanklari, stok sahalari ve besleme
sistemleri...

Bu islemlerin yapildig1 bolgeler yangin, patlama ve parlama tehlikesi olmayan alanlar da olabilir ve izin gerekmeyebilir.
Bu ylzden izin sistematiginin isletilmesi gerekliligi; eger tanimlanmis izin alinmasi gerekli bélgeler var ise bu bolgelerde
uygulanabilir. Yok ise atesle yapilacak calisma &ncesinde alan, iSG Ekibi ve atesli calismayi yapacak departmanin
yetkilisinin bir araya gelerek yapacaklari kontrol ve risk analizi gérismesiile izin sistematiginin isletilip isletiimeyecegine
karar vermelidir.

5.3. Ategsli islerde tanimlanmis tehlikeler nelerdir?

- Yuksekten disme

- Keskin metal parcalari nedeniyle yaralanmalar

— Sicak metal parcalari diismesiyle olusan darbeler

— Sicak metal ylizeyleri, alev, ugusan kivilcim dolgu metali damlalari, termal 1sinim nedeniyle yaniklar
- Goze yabanci cisim kagmasi

- Kulaga dolgu malzemesi veya kivilcim kagmasi

- Kivilcim, akkor, alev nedeniyle yangin

- Toz patlamalari

- Sigrayan metal pargalarinin deriye saplanmasi

- Hidrojen vb yakici gazlarin tutusmasi ya da patlamasi
- Elektrik ¢carpmasi
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Ayrica; metal temizleme, boya, yapistiricilarda kullanilan klorinli karbonlardan olusan fosgen ya da kaynak sirasinda
olusan diger toksik gazlardan (ozon, CO, nitrojenoksit) akut zehirlenmeler, gaz oksijen karisimli islerde oksijen diizeyinin
artmasiyla elbiselerde tutusma, ozellikle yagl elbiselerde kalsiyum karpit ve asetilenin yanhs kullanilmasi nedeniyle
olusan patlama ve yangin karsilasilabilecek diger tehlikeler olarak tanimlanmaktadir.

5.4. Atesliislerde Tiirlerine Gore Riskler

Fiziksel Riskler : Yiiksek glriltl diizeylerine maruziyet, ylksek sicak ve soguk maruziyeti, X ve gama isinlarina maruziyet
ve UV isinlarina maruziyet.

Kimyasal Riskler: Kaynak dumanina maruziyet, ¢inko ya da kadmiyumlu metallerin kaynak islerinde olusturdugu
kronik zehirlenmeler, boya ya da antikorozyon yaglarinin kaynak islemiyle bozunmasiyla meydana getirecegi kronik
zehirlenmeler, demir oksitin neden oldugu pndmokonyozlar, distk saflikta kalsiyum karpit kullanimiyla olusan
fospinlerden etkilenme sonucu merkezi sinir sistemi, karaciger sorunlari, nitrojen oksit ve ozon nedenli solunum sistemi
ve g6z yanmalari ve CO zehirlenmesi.

Ergonomik ve Sosyal Riskler: Statik agir islerde tekrarlayici zorlanmalardan kaynaklanan incinmeler, Uygunsuz ¢calisma
sonucu kas iskelet sistemi rahatsizliklari, Gézde zorlanma ve yorgunluk, agir metal kitlelerinin kaldirilmasi sirasinda
yorucu fiziksel is yiklenmesi ve kas gerginligi ve ellerde zorlanma.

5.5. Atesliislerde Gorev ve Sorumluluklar

Atesli isler Calisma izninin uygulanmasi ve anlasilmasindan tiim calisanlar sorumludur ve izin sistemi calisanlar (alt
isveren, yiiklenici (muteahhit), kadrolu) tarafindan uygulanmalidir. isin yapildigi alanin sorumlulari ve tanimlanmis izin
vermeye yetkili kisiler veya vekilleri atesli calisma izin sistemini uygulamak ve uygulatmaktan, yine isi yapacak ekibin
tanimlanmis amiri ve ekip lideri de izin sistemine uymak ve uygulamaktan sorumludur.

e Unite Amiri - iSG Ekip Uyesi
- Atesli islerin yapilacagi alanlarin gozden gecirilmesi ve bir boélim temsilcisi ile koordineli olarak, atesli isin

yapilacagi yerin glivenli olup olmadiginonaylar.

- Alan iSG Sorumlulari, alanlarindaki Atesli islerin yapilmasinin tehlikeli oldugu belirlenmis alanlarin bir listesini
hazir tutar.

- Ategsli galisma izni verilen alanlarda periyodik kontroller yapilarak kosullarin giivenli olup olmadigini takip
ederek glivenli ortamin strdigiinden emin olur.

- Atesli Calisma izinleri verildikten sonra, belirlenen alanlarin disinda atesli islerin yapilip yapilmadigi ile ilgili
sorumluluk alanlarini denetler ve kontrol kaydi tutar.

- Kaynakve kesme islerini yapacak personel ve yanici malzemelerin bulunabilecegi bolgelerde ¢alisan personelin
yangin ile micadele egitimleri almasi ve uygun yangin ile miicadele ekipmanlari ile donatilmis olmalarini
saglar.

- Kaynak ve kesme calisma kosullari is icin glivensiz hale gelirse davranis sekillerinin ne olacag belirleyerek
calisanlara anlatir.

e Yangin Gozcusii

- Yangin izleme, tespit ve sondiirme konusunda egitilmis olmalidir.

- Bir yangin durumunda; yangin ya da tutusma durumunda miidahale edebilecegi isler icin uygun donanimla
desteklenmis, ihbar ve raporlama icin uygun iletisim ekipmanlari ile donatilmis olmahdir.

- Kaynak ve kesme galismalarinin yapildigi noktalari siirekli gozlemlemeli ve kontrol etmelidir.
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e Kaynakglilar

- izin formunu ve kontrol listesini okumak anlamak.
- Guvenli ve iyi galisir durumda oldugundan emin olmak icin kaynak donanimlarini kontrol etmek.

- Vicut koruma, bas korumasi, isitme koruma, solunum koruma, gz ve yiiz koruma, el koruma dahil olmak
Uzere uygun koruyucu ekipman kullanmak.

- Belirlenmis alanlar icin Atesli Calisma izni alir, belirlenmemis alanlardaki calismalar icin izin gerekip
gerekmediginin Alan iSG Sorumlusu ve/veya iSG departmani tarafindan teyidiniister.

- Guvenli olmayan alanlarda kaynak ve kesme islemlerini yapmayi reddeder, yapilan isleri raporlar.

- Calisma kosullarinda degisiklikler oldugunda ve glivensiz haller olusmaya basladiginda isi durdurur. Yangin
durumunda, isi durdurur ve durumu hemen rapor eder, giivensiz ortami terk eder. is tamamlandiktan sonra
Yangin Gozcisu ile birlikte en ¢cok 30 dakikalik araliklarla, en az (2) iki saat gozlem yapilir, Yangin Gozclisiine
yardimci olur, rehberlik eder.

- Kaynak ve kesme ile ilgili gerekli egitimleri almis ehil bir ¢alisandir. Yangin glvenligi ile ilgiliegitim almis
olmaldir.

— Guvenli alanlar belirlenerek, kesme ve kaynak islemleri icin gerekli glivenlik Onlemleri alinmasi sarti ile
Atesli Calisma izni almadan bu alanlarda calismalarin yapilabilecegi bildirilir.

5.6. Calisma Esaslari

Calisma yapilacak alanda hangi ekipmanlar kullanilacak, kimler ¢alisacak, nerede (kapali/acik alan, yanici malzemelerin
bulunabilecegi bolgeler, hangi ylkseklikte (ylksekte calisma izni gereklilikleri de yerine getirilmelidir) atesli calisma
yapilacak, ne kadarsureileyapilacak, hangibirimlerleiletisim kurulacak/bilgilendirme yapilacak konularitanimlanmalidir.

Atesli calisma iceren ya da atesli calisma yapilmasi muhtemel olan bir bdlgede yanici veya diger tehlikeli maddelerin
10 m’den daha yakinda olmadigindan emin olunmaldir. Gaz élgiimleri yapilma ihtiyacinin, kaynak gazlarinin tahliye
ihtiyacinin vb. olup olmadigi tespit edilmelidir.

Temel tehlike ve risklerin analiz edilmesinin ardindan alana 6zel ve CEIS tarafindan hazirlanan Atesli islerde Giivenli
Calisma Kilavuzu’nda belirtilen islemler sirasi ile uygulamaya alinir.

5.7. Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanim ve Ekipmanlar
Calisma 6ncesinde kullanilacak KKD’lerin neler olacagi belirlenmeli ve uygun KKD kullanimi saglanmaldir.

ihtiyac  duyulabilecek  KKD’lerden bazilari; Uygun koyulukta lense  sahip  goz koruyucular
(Otomatik ayarlanan bashklar), ABEK Il ve FFP3 Kombinli maskeler, Kaynak eldivenleri, Alevlenmeye
ve kivilcimlar  nedeniyle delinmeye mukavim is elbisesi, boyun-yiiz ve kulak korumalari ve ayakkabi
konglari,Koruyucubariyerler,Kapalivekaynakgaziisitahliyesiyapilamayanalanlarda;Taze  hava beslemeli  solunum
maskeleri, Gaz dedektorleri ve diger spesifik donaim ve ekipmanlar olarak verilebilmektedir.

5.8. Acil durum Hareket Tarzi

Atesli isler esnasinda meydana gelebilecek acil durumlara 6rnekler asagida sirasi ile verilmektedir;

- Yangin,

- Zehirli gazlar,

- lIsima yolu ile meydana gelenyaniklar,

- Kesilme, elektrik carpmasi vb. nedenler ile olusan kazalar,
- Parlama ve patlama,

Her bir isletme binyesinde belirledigi acil durum hareket tarzina gére yontem belirlemektedir. Yukarida belirtilen
sorumluluklar kapsaminda acil durum sonrasi hareket tarzi is baslangicinda belirlenmelidir. Alinacak tedbirlere ragmen
kisisel yukarida belirtilen unsurlara maruz kalan personelin tahliyesi, ilk yardim ve nakil i¢in planlama yapilmali, alanda
yanma ve zehirlenme ihtimaline karsi 6zel ilkyardim ekipmanlari bulundurulmalidir.



6. ON ISITICILARDA GUVENLI CALISMA

Bu bolimiin amaci; Cimento Enddstrisi isverenleri Sendikasi tarafindan hazirlanan “On Isiticilarda Giivenli Calisma
Kilavuzu” referans alinarak, cimento sektoriinde faaliyet gosteren fabrikalarda giivenli calisma kosullarinin saglanmasina
yonelik alinan dnlemler ve uygulanacak mihendislik yaklasimlari hakkinda bilgi vermektir.

Sektér uygulamalarini kapsayan ve detayh bilgilerin bulundugu kilavuza, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi’nin
internet sitesindeki (www.ceis.org.tr) “Diger Yayinlar” baglantisindan ulasilabilmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda verilen bilgiler glinlin degisen kosullari, teknolojik iyilestirmeler ve mevzuat degisikliklerine
istinaden revize edilebilecektir. Verilen bilgilerin sektorel baglayiciligi bulunmamaktadir.

6.1. On Isithclar ile ilgili kritik tanimlar nelerdir?
Dekarbonizasyon: Kalsinasyon esnasinda ortaya cikan karbondioksit gazinin ortamdan uzaklastirma olayidir.

Siklon: Govdesi silindirik alt kismi konik olan, sicak gaz ile malzemenin etkilesimini saglamak amaciyla dizayn edilmis
yapilardir.

Tikanma: On isiticidaki gaz ve/veya mal kanallarinin tamamen veya kismen kapanarak gegisi engelleme durumudur.

Volatilizasyon (Uguculuk) Problemleri: Firin icerisinde dongu halinde bulunan alkali klor ve SO, gibi ugucularinin, enerji
dalgalanmalari vb. nedenlerle firin rejimindeki degisikliklerde siklonlardan gecerken yarattiklari ttkanmalardir.

Yapigma: Klinker Uretimi esnasinda kimyasal reaksiyona bagli problemler nedeniyle farinin gectigi bolgelere beklenenden
daha fazla tutunmasidir.

6.2. Cimento Fabrikalarinda On Isiticilarda Miidahale Gerektiren Durumlar

On i1siticida proses gaz emisleri, gaz ve mal sicakliklari siirekli olarak takip edilir. Mal ve gaz sicakliklari arasinda rutin
olmayan degisimler ve konik kisimdaki, emis degerlerinin pozitife dogru gitmesi siklonda bir tikanikliga isarettir. Bu tip
durumlarda siklon tikanikliginin nedenleri arastirilarak dogru miidahale yontemleri secilmelidir.

Siklonlarda meydana gelen birikme ve tikanikliklar operasyon sartlarinin normal olmadiginin bir gostergesidir. Bu
ylizden en etkin korunma yontemi, ttkanmalarin nedenlerinin analiz edilmesi ve bunun 6niline gececek 6nlemlerin
hayata gecirilmesidir.

Siklon tikanikliklari iki ana nedenden olusur;

* Proses Kaynakli Nedenler
e Fiziksel Kaynakli Nedenler

CEIS tyesi cimento fabrikalarindaki siklon tikanikliklarinin nedenlerine iliskin yapilan arastirma sonuglarina gére “Siklon
Konigine Beton/Parca/Tugla Dismesi”, “Hammadde ve ATY”, “Firini Devreye Alma”, “Isil Dengesizlikler” ve “Mekanik
Sorunlar (klape vb)” basliklarinin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Bu basliklari “kKémiir Besleme Diizensizligi”, “Kémiir incelik
Ayarsizligi Nedeniyle Kémirun Siklonlarda Yanmasi”, “Enerji Dalgalanmalari” ve “Alev Borusu Dizayn ve SO, Alkali Orani
Dengesizligi” izlemektedir.
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6.2.1.  Proses Kaynakli Nedenler ve Onlemler
e Hammadde

Hammaddede yapilan ani degisiklikler ttkanmalara sebep olmaktadir. Ornegin diisiik LSF olmasi durumunda veya
modyillerdeki (SM, AM vb.) ani degisikliklerde 6n isitici bolgesinde erken pisme meydana gelip tikaniklar gorilebilir.

e Yakit

Kullanilan birincil ve ikame yakit cesitleri 6nem arz etmektedir. Yakitlarin inceligi, ugucu miktarlari, klor ihtivasi, SO,
degerleri takip edilmelidir. Bu degerler alevin yanma bdlgesiyle dolayisiyla da ttkanmalar ile dogrudan etkilidir. Alev
borularinin dizayni bu konuda 6nem arz etmektedir. Firina verilen komurl yakacak yeterli hava bulunmamasi gibi
durumlarda 6n isitici bélgelerinde anzast olusumu artarak tikanikliklara yol acabilmektedir. ilave bir ¢6ziim kaynagi
olarak alev borusundan oksijen takviyesi durumu dikkate alinip degerlendirilmelidir.

Alternatif yakitlar kullanilirken (atik yag, ATY, OTL, aritma ¢amuru vb.) klor-kiikiirt oranina ve SO, alkali dengesizligi
nedeniyle verimsiz yanmaya dikkat edilmesi gerekir. Ayrica bu tip atik yakitlarin isil degerleri de kontrol altina alinmaya
cahisilmalidir. Bu tip durumlar anzast olusumuna neden olarak siklon tikanikligini meydanagetirmektedir.

e Operasyonel

Uzun veya vyetersiz sureli tavlama, yakit ve malzeme besleme dizensizligi/yetersizligi, belli araliklarla sisleme
kapaklarindan sisleme ile yapismalara miidahale edilmemesi, personel hatalari, talimat ve prosedir yetersizlikleri,
egitim eksikligi, tecribesizlik vb. durumlar operasyonel hatalardan olup siklon tikanikliklarina neden olan baslica
sebeplerdir.

6.2.2.  Fiziksel Kaynakl Nedenler ve Onlemler

On isitici ve firin besleme sistemini olusturan ekipmanlarin dogru calismamasi, arizalanmasi ve/veya hasarlanmasi,
uygun refrakter secilmemis olmasi ve refrakter uygulama hatalari siklon tikanikliklarinin fiziksel kaynaklinedenleridir.

e Ekipman

Farin ve yakit beslemesi sistemsel arizalar nedeniyle kesintiye ugramasi sonucu azalip artmasi, dalma borusunun
tamamen veya kismi olarak diismesi, sektirme saclarinin ve/veya siklon mal klapelerinin yanmasi, deforme olmasi ve
kopmasi ekipman nedenli siklon tikaniklarina 6rnek verilebilir.

e Dizayn

Siklon mal inis borularinin dar tasarlanmasi, dizayn kapasitesinin tstlinde tretim yapilmasi, mal akis sutlarinin caplarinin
distk olmasi, alev borusunun yanlis secimi ve kapasite ve/veya verimliligin artirilmasi icin yapilan modernizasyon
sonrasi meydana gelebilecek miihendislik hatalari siklon tikaniklarinin dizayn kaynakli nedenleri arasinda yer almaktadir.

e Bakim

Siklon klapelerinin agirlik ayarlarinin dogru yapilmamasi nedeniyle siklon klapesinin takil kalarak calismamasi,
siklon tikanikligini 6nceden haber veren veya 6nleyen sistemlerin (patlag, gama pilot, doluluk sensord, sicakhk ve
basing gostergeleri vb.) bakimlarinin dogru yapilmamasi yetersiz veya zamaninda yapilmayan bakim kaynakli siklon
tikanikhklarina érnek verilebilir.

o Refrakter

Siklona beton veya tugla diismesi, siklon ici refrakter malzemenin deforme olmasindan kaynakli malzemenin refrakter
ylzey Uzerine tutunarak kesiti daraltmasi sonucunda olusan siklon tikanmalari refrakter kaynakli ttkanmalara 6rnek
olarak verilebilir.



6.3. Calisma Esaslari ve Genel Giivenlik Onlemleri

On isiticilarda meydana gelen tikanikliklara miidahale yéntemlerinden sisleme ve sis cakma, elektrikli pnématik kirici,
su jeti ve hava soku (patlag) baslicalaridir.

S6z konusu yontemler ile miidahale etmeden 6nce sicak malin akis borusunun agik oldugundan emin olunmalidir. Bu
amagla, bilye atma ve sarkitma yontemleri kullanilabilir.

e Sisleme ve Sis Cakma

Sisleme faaliyetlerinde, asgari sayida ve yeterli bilgi, beceri, yetkinlik sahibi personelin gérevlendirilmesi gereklidir.
Sisleme islemi sicak malin hareketini ve ortamin g¢evre kosullarini iyi analiz eden kisilerce yapilir. Sislerin, yapilacak ise
ve faaliyetin ylritllecegi alana uygun ebat ve dayanikli malzemeden segilmesi gereklidir.

e Suleti

Siklonda tikali olan malzemenin birden bosalma riski olmadigl ve sertlesmis pargalarin temizlenmesi gerektigi
durumlarda su jeti kullanilir.

Su jetinde kullanilacak olan suyun basinci 500 Bar’a kadar cikabilmektedir. Bu nedenle kullanicilarin egitimli olmasi
gerekmektedir. Ayrica, su jeti pompasi ve aksamlari (baglanti noktalari, ayar valfi, basingli hidrolik hortumu, tabanca,
tetik, nozul vb.) koruyucu bakim kapsaminda periyodik kontrol ve bakimlara dahil edilmelidir.

e Hava Soku (Patlag) Sistemi

Hava soku (patlag) sistemleri kendi mustakil tanklarinda biriktirdigi basingh havayi (6 — 10 bar) bu sisteme monte edilmis
nozullar vasitasiyla ani olarak sarintinin oldugu bolgeye yonlendirip, ylizeyden ayrilmasini saglayan sistemlerdir

o Elektrikli ve Pnomatik Kirici Kullanimi

Elektrikli ve pnomatik kirici yontemi ¢ok yaygin olmamakla birlikte, siklon agmak icin kullaniimaktadir. Midahale igin
kapak yok ise, bu kisimlarin saci kesilerek alinir ve elektrikli pnématik kirici ile anzast kirilarak miidahale edilir.

On isiticilarda meydana gelen tikanikliklara miidahale edilmeden &nce asagidaki genel dnlemler alinmalidir. Miidahale
konusunda detayl bilgiler CEiS On Isiticilarda Giivenli Calisma Kilavuzunda yer almaktadir.

On isiiciya miidahale éncesi calisanlar tehlikeler ve riskler konusunda bilgilendirilmelidir. On i1sitici giris cikislar tecrit
edilerek kontrol altina alinmali, uyari sistemleri ve gozci tesis edilmelidir. Calisma izni dizenlenmeli, miidahaleler
gbdzlem ve kontrol altinda yapiimalidir. Miidahale ekipleri miidahale 6ncesinde yapacaklari ¢alismaya iliskin olarak
ekip lideri tarafindan risk analizine gore bilgilendirilmeli ve ¢alismaya 6zgli alinacak operasyonel kontrol yontemleri
(KKE, egitim, talimat, prosediir, alet ve ekipman vb.) hazir hale gelmelidir. Firin operatorleri, calisma sahasi ve cevresinde
¢alisma yapan ekipler ile is bitimine kadar strekli iletisim halinde olunmalidir. Miidahale faaliyeti tek bir noktada
gerceklestirilmeli, ayni anda birden fazla noktada miidahale yapilmamaldir.

Mudahale 6ncesinde hicbir kapak agik birakilmamali, acilmis olan kontrol kapaklari kontrol sonrasinda derhal kapatiimal
ve galisma alaninda sadece midahale edilecek kapak agik olmali diger kapaklar kapali olmalidir.

Siklon Uzerinde kontrol ve miidahale kapaklari varsa miidahale bu kapaklardan yapilir, menhol kapagi agilarak siklon
tikanikligina midahale yapilmamalidir. Kontrol ve miidahale kapaklarinin olmadig durumlarda, menhol kapaginin
Ustlinde bir noktadan kapak agilarak, menhol kapagi, acilabilecek duruma geldikten sonra acilabilir. Ancak, yine de
menhol kapaginin agilmasi tecriibeli bir ydneticinin nezaretinde yapiimalidir.
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6.4. Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanim ve Ekipmanlar

On 1siict tikanikligina miidahale eden ekipte asgari olarak bulunmasi gereken kisisel koruyucu donanim asagidaki
verildigi gibidir;

Aluminize Ceket Pantolon Takim (eldiven dahil), Yiiksek Termal Riskler icin Ceket Pantolon Takim (eldiven dahil), itfaiyeci
Botu, Isi ve Aleve Dayanikh Orgii Baslik, Isi ve Aleve Dayanikli i¢ Giysi Takimi, Termal Fanila, Istya Mukavim Baret, Isiya
Mukavim Vizor ve Isiya Mukavim (Dayanikli) is Kiyafeti

6.5. On Isitict Miidahalesinde Acil Durum Hareket Tarzi

Olasi agir yaralanmalara karsi gerekli ilkyardim ve saglk ekipleri ile nakliye ekipmaninin (sedye vb.) alanda kullanima
hazir olarak tutulmasi saglanmalidir.

Acil durum planlarinin ve ¢alisma talimatlarinin, ¢alisma yapilacak alanda ve c¢alisanlarin kolay ulasim saglayabilecegi
yerlerde tutulmasi gereklidir.

Sisleme sirasinda siklonda emis olmasi gerekir. Enerji kesintilerinde eger emis saglanamaz ise disari sicak gaz/mal
puskdrebilir. Bu durumda sisleme yapiimaz.



7. EKED SISTEMi UYGULAMALARI

Bu bdlimiin amaci; Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi tarafindan hazirlanan “Etiketleme, Kilitleme, Emniyete
Alma ve Deneme (EKED) Sistemi Kilavuzu” referans alinarak, cimento sektériinde faaliyet gésteren fabrikalarda gtivenli
¢alisma kosullarinin saglanmasina yonelik alinan 6nlemler ve uygulanacak mihendislik yaklasimlari hakkinda bilgi
vermektir.

Sektodr uygulamalarini kapsayan ve detayl bilgilerin bulundugu kilavuza, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi’nin
internet sitesinden (www.ceis.org.tr) ulasilabilmektedir.

Bu calisma kapsaminda verilen bilgiler gliniin degisen kosullari, teknolojik iyilestirmeler ve mevzuat degisikliklerine
istinaden revize edilebilecektir. Verilen bilgilerin sektorel baglayicihgi bulunmamaktadir.

7.1. EKED Sistemi nedir?
Detayli tanimlamalarin GEIS tarafindan hazirlanan kilavuzda yer aldigi EKED Sistemine ait temel unsurlar asagida
verildigi gibidir.

Bir makine ya da ekipman Uzerinde bir ¢alisma gerceklesmeye baslamadan oOnce, tehlikeli enerjiyi kontrol altina
almakta ve sifir enerji durumuna getirmekte kullanilan birincil ve tercih edilen bir yontemdir. Onarim, degistirme ve genel
bakim isleri sirasinda ekipmanin kontrolsiiz bir sekilde ¢alistirilmasi veya ekipmana enerji verilmesi veya depolanmis
enerjinin serbest kalmasi sonucu insana, makineye ve cevreye gelebilecek zararin dnlenmesi amaciyla; o bolgede
calisma yapacak olan kisi veya kisilerin kontroli altinda, sistemin enerijisini (elektrik-mekanik-hidrolik- pnématik) kesme
ve tekrar calistirmaislemidir.

E - Etiketle : Kilidin kimlik bilgisi ve kilidin makine ya da ekipmana takildigi tarihigosteren etiketin kilide
eklenmesianlamindadir.

K - Kilitle : Makine veya ekipman kontrollerinin (salter veya bir boru Gzerindeki vana kolunun kilitlenmesi
orneginde oldugu gibi) fiziksel olarak kilitlenmesianlamindadir.

E - Emniyete al : Tehlikeli alanda kimsenin olmadiginin kontrol edilmesidir.

D - Dene : Makine veya ekipmanin gerektigi gibi enerjiden kesildikten, bitlin enerji kaynaklari sifirlandiktan
sonra, makine ya da ekipmanin ¢alismayacaginintest edilerek denenmesianlamindadir.

7.2. Cimento Fabrikalarinda EKED Uygulamalari

Bakim (onarim, montaj demontaj, degistirme-yenileme, yaglama ve genel bakim faaliyetleri vb.), temizlik, kontrol
ve devreye almalar sirasinda kazara ekipmanin veya mobil araclarin calistiriimasi ile ekipmana enerji verilmesi veya
depolanmis enerjinin serbest kalmasi sonucu insana, makineye ve ¢evreye gelebilecek zararin 6nlenmesi amaciyla
EKED Prosediiri uygulanir.

Fabrika dahilinde elektrik, hidrolik ve pnomatik tahrikli tim ekipmanlarda, elektrik-elektronik devre elemanlarinda,
kimyasal ve yakit hatlarinda, basingli hava, su, buhar ve sicak gaz hatlarinda (diger gazlarin dolayl etkileyecegi
kapali alanlarin girisleri) ve mekanik kilitleme gereken ekipmanlarda EKED Sistemi uygulanmaktadir.

Cimento fabrikalarinda kilitleme yapilan yerlere 6rnekler asagida verilmektedir;

Elevatorler, degirmenler, kapali alanlara giris kapilari, kimyasal tanklari, hammadde ve besleme bunkerleri, stok
silolari, doner firinlar, siklonlar, kiricilar ve benzeri diger tUniteler...

Konuya iliskin mevzuat detaylari CEiS EKED Kilavuzunda verilmektedir.
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7.3. EKED Sistemi dahilinde tanimlanmis tehlikeler nelerdir?
EKED Sistemi ile ilintili tanimlanmis tehlikeler asagida verilmektedir.

Mekanik: Ekipmanin kontrol disi calismasi sonucu mekanik etkenlerle (ezme, 6glitme, kesme, vurma, pargalama, mal
¢okmesi, ekipmanin denge yitirmesi devrilmesi vb.) olusan tehlikeler.

Elektrik: Ekipmana kontrol disi elektrik enerjisi verilmesi sonucu elektrik akimina kapilma suretiyle olusacak tehlikeler.

Basingh gaz veya akiskanlar (hidrolik pnomatik sistemler): Yapilmayan veya yanlis yapilan EKED uygulamalari
neticesinde calisma ortamina basingli gaz veya akiskan gelmesi sonucu olusabilecek etkiler veya hatta basingli kalmis
olan hidrolik, pnématik maddelerin bakim esnasinda serbest kalmasi sonucu olusabilecek tehlikeler (Mekanik kilitleme
gerektiren hususlar).

Termal: Yapilmayan veya yanlis yapilan EKED uygulamalari neticesinde ¢alisma ortamina sicak gaz veya akiskan gelmesi
sonucu olusabilecek tehlikeler (Mekanik kilitleme gerektiren hususlar).

Kimyasal, zehirlenme, havasiz kalma, bogulma: Yapilmayan veya yanlis yapilan EKED uygulamalari neticesinde ¢alisma
ortamina tehlikeli kimyasal gelmesi sonucu olusabilecek kimyasal etkiler veya ortama hava saglayan hatlarin kapatiimasi
sonucu havasiz kalma bogulma tehlikeleri.

Patlama: Yapilmayan veya yanhs yapilan EKED uygulamalari neticesinde calisma ortamina yanici patlayici gaz veya
akiskan gelmesi sonucu olusabilecek patlama tehlikeleri.

Yangin: Yapilmayan veya yanlis yapilan EKED uygulamalari neticesinde ¢alisma ortamina yanici patlayici gaz veya akiskan
gelmesi sonucu olusabilecek yangin tehlikeleri.

Diger: Proses sisteminde takip disi ekipmanlar, radyoaktif tehlikeler vb.

7.4. EKED Sistemi Dahilinde Gorev ve Sorumluluklar

e Unite Amiri - iSG Ekip Uyesi
- Proseste EKED uygulanmasi gereken noktalarin belirlenerek liste haline getiriimesinde aktif gérev almak,

- Kendisorumluluk alaninda bulunan EKED panosundaki gerekli EKED ekipmanlarinin eksiksiz bulundurulmasini
saglamak ve eksik aparatlarin temini icin ilgili birimleri bilgilendirmek,

- Personelinin EKED egitimlerinin aldiriimasini saglamak,
- EKED kayit defter uygulamalarini kontrol etmek,
- EKED prosediriniin uygulanmadigini tespit ettigi durumlarda derhal isi durdurmak,

e (Calisacak personel

- Enerjiyi kesmek veya kestirmek,

- Enerjinin kesilip kesilmedigini denemek,

- Etiketini doldurmak ve kilidi ile birlikte asmak.

— EKED uygulamasini sadece kendi adina yapmak. Baskasi yerine EKED uygulamamak,
— Calisma boyunca kilidine ait anahtarini izerinde bulundurmak,

-  Grup kilitleme durumunda tim ekipmanlarin kilitlemesini yapmak,

- EKED prosediirt uygularken ilgili tiim taraflarla (saha-alan-vardiya sorumlusu, operator, enerjiyi kesecek veya
kesen personel vb.) iletisim icerisinde olmak,

- s bitiminde kilidini alarak ilgili taraflara bilgi verir,



7.5. Galigma Esaslari

EKED sisteminde esas olan, kendi glvenligini, baskasina emanet etmemektir. “Kendi Giivenligini, Kendin Al” ve
“Kendini Bagkasina Emanet Etme” sistemin temelini olusturan ana fikirlerdir. EKED sisteminde “tek kisi, tek kilit, tek
anahtar” kurali esastir.

EKED sisteminde kullanilan kilitleme ekipmanlari enerjinin tiriine, uygulanacak makine ve ekipmanin gesitliligine
gore degisiklikler gosterebilir. EKED uygulamalari calismaya baslamadan 6nce, devir (yer) teslim tutanagi/is izni/
enerji kesme-verme formu ile kayit altina alinir.

EKED sistemi enerjinin tiirii ve uygulanacak makine ekipman hakkinda detayh bilgiler CEiS EKED Kilavuzunda yer
almaktadir.

7.6. Kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanim ve Ekipmanlar
EKED yapilacak olan boélgedeki is risklerine gore belirlenen KKD’ler ve EKED ekipmanlari kullanilacaktir.
7.7. EKED Sistemi Dahilinde Acil Durum Hareket Tarzi

Genel olarak EKED, acil durumlara firsat birakmaz, ancak dolayl bir durum olan anahtar kesilmesi (kilit kiriimasi)
EKED sisteminin acildurumudur.
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8. ALTIiSVEREN VE YUKLENICi iSLERINDE DiKKAT EDILMESi GEREKEN i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi
KURALLARI

Bu béliimiin amaci; Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi tarafindan hazirlanan “Alt isveren ve Yiiklenici islerinde
Dikkat Edilmesi Gereken is Saghgi ve Guvenligi Kurallari Kilavuzu” referans alinarak, ¢cimento sektériinde faaliyet
gosteren fabrikalarda guivenli calisma kosullarinin saglanmasina yénelik alinan énlemler hakkinda bilgi vermektir.

Sektdr uygulamalarini kapsayan ve detayli bilgilerin bulundugu kilavuza, Cimento Enduistrisi isverenleri Sendikasi’nin
internet sitesinden (www.ceis.org.tr) ulasilabilmektedir.

Bu calisma kapsaminda verilen bilgiler glintin degisen kosullari, teknolojik iyilestirmeler ve mevzuat degisikliklerine
istinaden revize edilebilecektir. Verilen bilgilerin sektorel baglayiciligl bulunmamaktadir.

8.1. Alt isveren ve Yiiklenici isleri hakkinda bilinmesi gereken kritik tanimlar nelerdir?

Alt isveren (Taseron): Bir isverenin isyerinde yiiriittigi mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isverendir.

Yiiklenici (Miteahhit): Eser sozlesmesiyle Ustlendigi edimi is sahibinin hakli menfaatlerini gozeterek, sadakat ve
O0zenle ifa eden; meydana getirilecek eseri dogrudan dogruya kendisi yapmak veya kendi yonetimi altinda yaptirmakla
yUkimli olan gergek veya tuzel kisidir.

isleyise ait kritik tanimlar Cimento Endistrisi isveren Sendikasi Alt isveren ve Yiiklenici islerinde Dikkat Edilmesi
Gereken is Saglig1 ve Giivenligi Kurallari Kilavuzunda yeralmaktadir.

Konu ile ilgili mevzuatin detaylari 4857 Sayili is Kanunu, 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu ve bagl diizenlemelerde yer almaktadir.

8.2. (Cimento Fabrikalarinda Alt isveren ve Yiiklenici Calistirilmasi Uygulamalari
Cimento fabrikalarinda ylritilenislerin alt isveren eliyle gordirilebilmesiicin iki kosulun gerceklesmesi gerekmektedir.

e Asilisin alt isverene verilmesi halinde; isletme ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is
olmasi,

Mal Uretimi yapilan bir isyerinde, mallarin musteriye (satisa) sunuldugu duruma getirilmelerine kadar gegen
siirecteki tiretim asamalari (zinciri) bir biitiin olarak asil isi olusturur. Uretim zincirinin zorunlu halkalarinin tamami,
asil is olarak nitelendirilmektedir. Asil isin alt isverene verilmesi, sadece mevzuatta belirlenmis kosullarin varhgi
halinde mimkiin olabilmektedir. Bunun icin o isin; “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren” bir is olmasi gerekmektedir. Yasal diizenlemelerden “isletmenin ve isin geregi” kosulu ile “teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is” olma kosullarinin birlikte arandigianlasiimaktadir.

e isin yardima bir is niteliginde olmasi,

“Asil isverenin isyerinde yuriGttigd mal ve hizmet Gretimine iliskin yardimci isler”in alt isveren eliyle gordurilmesi
mumkinddr. Bir isin yardimci is olarak degerlendirilebilmesi icin o isin dogrudan lretim organizasyonu (zinciri)
icinde yer almamasi gerekir. Yapilmasa dahi ¢cimento lretim sirecinin slrdirilebildigi (Uretim sirecini dogrudan
etkilemeyen) bir is, yardimci is olarak nitelendirilecektir.



e Yiiklenici (Miiteahhitlik, Anahtar Teslimi Vb.)

Tirk Borglar Kanunu’na gore yiklenici (mUteahhit), “is sahibine Ucret karsiliginda eser sdzlesmesine gore bir is
(eser) yapmayi taahhit eden kisi”dir. Mlteahhitlik iliskisi miinhasiran eser sézlesmesi ile kurulur. Yiklenici, meydana
getirilecek eseri dogrudan dogruya kendisi yapmak veya kendi yonetimi altinda yaptirmakla yikimlidir. Aksine
anlasma olmadikga yiiklenici, eserin meydana getirilmesi i¢in kullanilacak olan arag ve geregleri kendisi saglar.

Yiklenici, isi yaparken almasi gereken is saghgi ve glivenligi dnlemlerinden ve isgisinin is kazasina ugramasindan
kural olarak tek basina sorumludur. Olasi bir is kazasi halinde is sahibi sorumlu tutulamaz. Fakat, is sahibinin asil isi
gerceklestirdigi sahada gerceklesmesi muhtemel bir is kazasinin, tim isciler ve maddi degerler (makine, ekipman
vs.) bakimindan risk olusturacagi aciktir. Bu durumda is sahibinin (fabrika), ylklenici isverenin (firma) yonetim
hakkini ihlal etmeksizin, is saglgi ve glivenligi bakimindan gozetim yapmasi yerinde olacaktr.

8.3. Alt isveren ve Yiiklenici Uygulamalarinda Gorev ve Sorumluluklar

e Fabrika Proje Sorumlusu

Firmayi, Proje iSG Plani olmadan ise baslatmamak,
Proje iSG Planinin islerligini takip etmek ve gerekli gérdiigii durumlarda revizyonunun yapilmasini saglamak,
Projenin iSG acisindan uygun olarak yiiriitiilebilmesi icin gerekli kaynaklari saglamak,

Firmanin hazirladig Proje ISG Planina gére performansini gdzlemleyerek iSG son degerlendirmesi icin Fabrika
iSG Uzmanina goériis beyan etmek,

ihaleyi alan Firmanin Proje iSG Planinin uygunlugunu Fabrika iSG Uzmani, Firma iSG Uzmani ve Firma Proje
Sorumlusu ile birlikte degerlendirmek,

Firmanin Proje iSG Planina uymamasi durumunda, gerekli yaptirnm prosediiriinii baslatmak.

e Fabrika iSG Uzmani

Firma Genel ISG Planini talep etmek,

Firmadan alinan Genel iSG Planini gdzden gegirip, ISG 6n degerlendirme formunu doldurarak, yapilacak ise
iSG agisindan uygun firmalari satinalma biriminin degerlendirmesine sunmak,

ihaleyi alan Firmanin Proje iSG Planinin uygunlugunu Fabrika Proje Sorumlusu, Firma iSG Uzmani ve Firma
Proje Sorumlusu ile birlikte degerlendirmek,

Proje siiresince Firmanin hazirladigi Proje iSG Planindaki eksiklikleri belirlemek, Firma ile iyilestirici eylemler
Uzerinde goriiserek hayata gecirilmesini saglamak,

Firmanin hazirladig Proje iSG Planina iliskin Fabrika Proje Sorumlusundan alinan geri bildirim ¢ercevesinde
iSG son degerlendirmesini yapmak,

Firma ile proje suresince is saghgi ve glivenligi bakimindan koordinasyonu saglamak,
Firmanin Proje iSG Planina uymamasi durumunda gerekli yaptirim prosediiriinii baslatmak.

e Satinalma Birimi
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iSG spesifikasyonlarinin (iSG sartnamesi, firmadan talep edilecek belgeler listesi vb.) ihale sartnamesine
entegrasyonunu saglamak,

Fabrika iSG Uzmani tarafindan yapilan ISG éndegerlendirmesi sonuglarini da dikkate alarak teklif istenecek
firmalari (ihaleye katilacak firmalari) segmek,

Firmanin Proje iSG Planina uymadiginin tespit edildigi durumlarda, Fabrika Proje Sorumlusu ve Fabrika ISG
Uzmanindan alinan geri bildirimler cercevesinde gerekli yaptirimlari uygulamak,

isin tamamlanmasindan sonra, Fabrika iSG Uzmaninin yaptigi iSG son degerlendirmesi sonucuna gore
gelecek ihaleler icin firmanin “tedarikgi listesine” alinip alinmamasina karar vermek.



e  Firma Sorumluluklari

- Gerekli belgeleri Fabrikayailetmek,

- Fabrika iSG Uzmani ve Fabrika Proje Sorumlusu ile koordinasyon icinde ¢alismak,
- Firma Genel iSG Planini ve firma iSG organizasyon semasini Fabrikaya sunmak,

- Firmanin hazirladigi Proje iSG Planini Fabrikaya sunmak,

- Firmanin hazirladigi Proje iSG Planinin uygunlugunu Fabrika iSG Uzmani ve Fabrika Proje Sorumlusu ile
birlikte degerlendirmek,

- Fabrikadan alinan geri bildirimler gergevesinde eksiklikleri hizla gidermek.

8.4. Calisma Esaslari ve Uygulama

Fabrika sahasinda ¢alismaya baslanacak firmalarin yeterliligi olusturulan sartname ve teknik degerlendirme kriterleri
gozetilerek incelenir. incelemeye Teknik, Satinalma ve iSG Birimi miistereken katilir. Olusturulan 6n degerlendirme
formunda asagidaki hususlar yer alir.

- Liderlik, Hedef ve Politika

- ISG Yénetimi

- Makine, Ekipman ve Techizatlarin Fenni Muayeneleri
- Egitim ve Uzmanlik

- Calisan Saghgi

8.5. Yapilacak is Oncesinde izlenecek Adimlar

e Talep edilecek bilgi/belgeler

On degerlendirme sonrasinda Teknik ve ISG Sartnamesinde belirtilen kosullari saglayan ve Satinalma Birimi
tarafindan siparis asamasina getirilen firmalardan yapilacak is 6ncesi 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu’nun
38. maddesinde belirtilen yurirlik streleri dikkate asagida basliklar halinde verilen belgeler talep edilir.

- Cok Tehlikeli islerde Calisabilir Saglk Raporu

- SGK Belgeleri

- Adli Sicil Kaydi Belgesi

- ikametgah Kaydi

- Niifus Ciizdani Ornegi

- Mesleki Egitim Belgesi

- Is Givenligi Uzmanhigi ve isyeri Hekimligi Belgeleri
- Ekipman Periyodik Muayene ve Bakim Formlari
- Egitim Kayitlari

- Risk Degerlendirmesi

- Malzeme Glvenlik Bilgi Formlari

- Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Teslim Formu
- s Referansi

- Yer Teslim Tutanagi

- Calisan iSG Taahhiitnamesi

— Calisan Gorevlendirme Yazisi

- Firma Temsilcisi (Proje Sorumlusu) Atama Yazisi
- Trafik Mevzuati Kapsamindaki Yasal Belgeler
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e Yapilacak is esnasinda dikkat edilecek hususlar

Fabrikanin sdzlesme imzaladigi tiim firmalarin, asagida belirtilen ISG Kurallarini azami élgiide uygulamasi tavsiye
edilir. Bu kapsamda, firmanin yapacagi isten bagimsiz olarak is sagligi ve givenligine iliskin faaliyetlerin yonetilmesi
ve “insan” odakh bir yaklasimin benimsenerek faaliyetlerin gerceklestirilmesinin ve asagida yer alan is sagligi ve
glvenligi kurallarina uyulmasinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda izlenecek adimlar (gézlem, denetim édiillendirme) ve ilgili konuda detaylara CEiS Kilavuzundan
ulasilabilecektir.

e Yapilacak is sonrasinda dikkat edilecek hususlar

Firma tarafindan gerceklestirilen is sonrasinda, Fabrika Proje Sorumlusu ve Fabrika ISG Uzmani tarafindan faaliyet
sonras! kullanilarak firma degerlendirilir. Degerlendirme esnasinda CEiS Alt isveren ve Yiiklenici islerinde Dikkat
Edilmesi Gereken is Sagligi ve Giivenligi Kurallari Kilavuzu ekinde &rnek olarak verilen formlar kullanilabilecektir.

Fabrika iISG Uzmaninin yaptigi iSG son degerlendirmesi sonucuna gére gelecek ihaleler icin firmanin tedarikgi
listesine alinip alinmamasina Satinalma Birimi tarafindan karar verilir.
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9. CIMENTO SEKTORU RiSK DEGERLENDIRME CALISMALARI

Bu bolimiin amaci; Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi tarafindan hazirlanan “Risk Degerlendirme Kilavuzu”
referans alinarak, ¢imento sektoriinde faaliyet gosteren fabrikalarda guivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasina
yonelik alinan 6nlemler ve uygulanacak mihendislik yaklagimlari hakkinda bilgi vermektir.

Sektdr uygulamalarini kapsayan ve detayli bilgilerin bulundugu kilavuza, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi’nin
internet sitesinden (www.ceis.org.tr)ulasilabilmektedir.

Bu calisma kapsaminda verilen bilgiler glintin degisen kosullari, teknolojik iyilestirmeler ve mevzuat degisikliklerine
istinaden revize edilebilecektir. Verilen bilgilerin sektorel baglayiciligi bulunmamaktadir.

9.1. Risk Degerlendirmeye iliskin Kritik Kavramlar nelerdir?

Risk Degerlendirme isleyisine ait kritik tanimlar CEiS Risk Degerlendirme Kilavuzu ve ilgili mevzuatta verilmektedir.
Bu boliim kapsaminda verilen tanimlar isleyise 6zel spesifik ifadelerdir.

Frekans: Rutin ve rutin olmayan faaliyetler sirasinda tehlikeye maruz kalma sikhgidir.

Kabul Edilebilir Risk: Yasal yukimllliklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma
olusturmayacak risk seviyesidir.

Olasilik (Sans): Faaliyetin gerceklestirildigi slire icinde zararin ortaya ¢ikma ihtimalidir.
Onleyici Faaliyet: Uygunsuzlugun meydana gelmesini énlemek icin yapilan faaliyetlerdir.

Ramakkala: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde
zarara ugratmayan olaydir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.

Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalardir.

Risk Degerlendirmesi Ekibi: isveren veya isveren vekili, is glivenligi uzmani ile isyeri hekimi, calisan temsilcisi, destek
elemanlari, isyerindeki biitliin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiritilen ¢alismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlardan olusan ekiptir.

Risk Puani: Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda hesaplanan degerdir.
Rutin Faaliyet: Planlanmis, diizenli olarak siirekli yapilan ve nasil yapilacagi tanimlanmis faaliyetlerdir.

Rutin Olmayan Faaliyet: Planlanmamis, ara sira ve olagan disi gelisen durumlar sebebi ile normal ¢calismanin disina
cikilan dizensiz periyotlarda yapilan faaliyetlerdir (ariza, plansiz bakimlar ve duruslar vb.).

Siddet: Riskin olusturacagi etkinin meydana getirebilecegi zararin boyutudur.

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelidir.

Zarar: Fiziksel yaralanma, 6ltim, hastalik, mal miilk ya da ekipman hasari ve bunlardan kaynaklanan her tirla kayip.



9.2. Cimento Fabrikalarinda Risk Degerlendirme Galigmalari

Bu calisma ¢imento fabrikalarinda yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar. Saha bazli olarak, CEiS tarafindan hazirlanan
Cimento Sektorii Referans Risk Envanteri’nde belirtilen ve asagida yer alan sahalarda bu ¢alismada belirtilen hususlar
kapsaminda risk degerlendirme yapilr.

Genel siniflandirma hammaddeden driine olup, yardimci tesisler ayrica verilmektedir. Sirasi ile; Ocaklar, Kirici,
On Homojene, Gezervingler, Kurutucular, Farin Degirmeni, Déner Firin, Stokholler, Kémir Degirmeni, Cimento
Degirmeni, Paketleme Tesisi, Laboratuvar, Yardimci Tesisler, Makine Bakim, Elektrik Bakim, Ambar, Sosyal Hizmetler,
Atiktan Tiretilmis Yakit Tesisi, Enerji Uretim Tesisi ve Liman Tesisi olarak ¢cimento fabrikasi ana béliimleri olarak
tanimlanabilmektedir.

9.3. Risk Degerlendirme Calismalarinda Gorev ve Sorumluluklar

e  Fabrika Yonetimi

Fabrikayonetimiisyerindeylrutilenriskdegerlendirmesicalismalariningerceklestirilmesiveriskdegerlendirmesinde
belirtilen aksiyonlarin hayata gecirilmesi icin gerekli kaynaklari saglar. Ayrica, risk degerlendirmesi ¢alismasinin
uygulanmasi esnasinda, 6zellikle ISG yoneticilerine gerekli destegi verir.

e  Birim Amiri

Birim amirleri, sorumluluk alanlarindaki bélimlerine ait faaliyetlerde ve alanlarda ortaya cikabilecek risklerin
degerlendirilmesini ve bu dogrultuda gerekli aksiyonlarin yerine getirilmesini saglar. Bununla birlikte risk
degerlendirmesi calismasinin uygulanmasi esnasinda gerekli destegi verir ve risk degerlendirme ¢alismalarina bizzat
kendisi katilir ya da biriminde yer alan ilgili kisilerin katilimini saglar.

e iSG Yoneticileri

Fabrikada yurdtllen faaliyetlere ait risklerin degerlendirilmesi asamasinda gerekli koordinasyonun ve ekiplere
teknik bilginin saglanmasi (konuya iliskin mevzuat, risk degerlendirmesi yontemleri vb.) ile ortaya ¢ikan aksiyonlarin
ilgili departmanlarla birlikte takibinin yapilmasi iSG yéneticilerinin sorumlulugundadir.

ISG yoneticileri mevzuatin tanimladigi gérevleri cercevesinde risk degerlendirme calismalarinin koordinasyonunu
saglar.

e Tum Galisanlar

Risk degerlendirmesinin uygulanmasi sirecinde atilmasi gereken bircok adim bulunmaktadir. Bu adimlar, risk
degerlendirmesini yapacak ekibin olusturulmasindan baslayarak, sahalarin/faaliyetlerin belirlenmesi, tehlikelerin
tanimlanmasi, bu tehlikelerden kimlerin ne sekilde etkilenebileceginin belirlenmesi, risk degerlendirmesinin tespit
edilen yontemle gerceklestirilmesi, tedbirlerden sorumlu olanlar ile takvimlemenin yapilmasi ve kabul edilebilir risk
seviyesinin Gzerinde olanlarin yeniden ele alinmasi ile devam eder.

9.4. Calisma Esaslari

isyerlerindeki tehlikelerin belirlenerek bunlarin olasi risklerinin degerlendirilmesi is sagligi ve giivenliginin en dnemli
konularindan birisidir. Risk degerlendirmesinin uygulanmasi stirecinde atilmasi gereken bircok adim bulunmaktadir.
Bu adimlar, risk degerlendirmesini yapacak ekibin olusturulmasindan baslayarak, sahalarin/faaliyetlerin belirlenmesi
ve tehlikelerin tanimlanmasi ve risk degerlendirmesinin tespit edilen yontemle gerceklestiriimesi ile devam eder.
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Uygulamanin detaylarina CEiS Risk Degerlendirmesi Kilavuzu ve yirirliikte olan mevzuattan ulasilabilir. Asagida
Risk Degerlendirme Calismalarinda uygulanacak adimlar verilmektedir.

1. Risk Degerlendirmesi Ekibinin Kurulmasi

2. Calisma Yapilan Sahalarin Belirlenmesi

3. Faaliyetlerin/Durumlarin Belirlenmesi

4. Tehlikelerin Tanimlanmasi

5. Risk Degerlendirme Metodolojisinin Segimi

6. Risklerin Belirlenmesi

7. Risklerin Onceliklendirmesi

8. Kabul Edilebilir Risk Seviyesinin Ustiinde Olunmasi halinde Yapilacak islemler
9. Kabul Edilebilir Risk Seviyesinde Olunmasi halinde Yapilacak islemler
10. Risk Kontrol Adimlari

11. Dokimantasyon ve Raporlama

12. Gozden Gecirme ve Yenileme

13. Risk Degerlendirme Ekibinin Egitimleri ve Calisanlarin Bilgilendirilmesi
14. Koordinasyon
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10. ENDUSTRIYEL PATLAMALARDAN KORUNMA

Cimento sektorl enerji yogun bir sektordir. Cimentoda enerji tiiketiminin yogun oldugu proses ise klinker tGretimidir
ve burada komir ve benzerleri yakitlar kullaniimaktadir. Kémir ve elektrik enerjisinin toplam (retim maliyeti
(degisken maliyet) icindeki payr %70’lere varmaktadir. Yilksek enerji degeri, uygun maliyet ve kolay ulasimdan
dolayi tercih edilen komir ve benzeri yakitlar, cimento sektoriindeki enerji ihtiyacinin 6nemli kismini saglamaktadir.
Komire ek olarak, alternatif yakitlarin da giderek arthigl giinimizde, ¢cimento sektorii de atiklardan tiretilen
yakitlari (ATY) artan sekildekullanmaktadir.

Ham kémdr, son kullanima ulasmadan dnce bir dizi prosesten gectikten sonra son halini almaktadir. Yakit hazirlama
sirasinda ise endistriyel patlama riskleri tasiyan ortamlar olusabilmektedir. Ornegin kémiir tozlari havada dagildig
zaman toz patlamasi riski tasimaktadir. Ayni sekilde atiktan tiretilmis yakit (ATY) tozlarida benzer durumlar
yaratabilmektedir. Linyit tarzi ylksek uguculuktaki kdmirler, depo alanlarinda metan gazi salabilir ve kapall
ortamlarda parlayici gaz ortamlari Uretebilir. Dogal gaz, fuel oil ve atik yaglarinda kullanildigl giinimiiz ¢cimento
fabrikalarinda, farkh yakitlarin kullanimindan ve yiksek tiketim miktarlarindan dolayl ortaya kontrol edilmesi
gereken teknolojik risklerin de icinde oldugu durumlar ¢ikabilmektedir.

CEiS tarafindan hazirlanan Endistriyel Patlamalardan Korunma Kilavuzu kapsaminda, sendika liyesi ¢imento
fabrikalarindan anket yontemiyle elde edilen veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler incelendiginde son 5 yil
icerisinde Uye fabrikalarda 19 patlama ve 39 yangin meydana geldigi gortilmektedir. Tamami kati yakitlarin islendigi
proseslerde gerceklesen siddeti ve zamani degiskenlik gosteren bu olaylar, patlama risklerinin sektordeki varhgi
hakkinda 6nemli bir gostergedir.

Patlamadan korunma dokiimani g¢imento Ureticileri tarafindan hazirlanmasi gereken ve dizenli olarak
glincellenmesi gereken kritik bir risk yonetimi dokiimanidir. Bu kilavuzun amaci patlamadan korunma dokiimaninin
hazirlanmasinda yardimci olacak veri, prosediir, mevzuat ve uluslararasi standartlari bir araya getirerek, érnekler
Uzerinde uygulamalarini anlatan bir kaynak olusturmaktir. Konuya iliskin teknik ve idari tanimlar ile, uygulamaya
esas mihendislik galismalari kilavuzda verilmektedir. Kilavuz ile fabrikalarda hazirlanmasi zaruri olan Patlamadan
Korunma Dokiimanlari igerigi ve uygunlugu kontrol edilebilecektir.

Konu hakkinda arastirma sonuglari dahil ilgili tim detaylarin yer aldigi kilavuza, Cimento Endiistrisi isverenleri
Sendikasi’nin internet sitesinden (www.ceis.org.tr) ulasilabilmektedir.
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